POROZUMIENIE

w sprawie: minimalnej godzinowej stawki kalkulacyjnej wynagrodzenia w

budownictwie dla robot budowlano

-montazowych oraz ustugach w zakresie gospodarowania
nieruchomosciami realizowanych w Polsce w 2014 roku

Polski Zwiazek
Pracodawcéw Budownictwa

©
2

W dniu 8 kwietnia 2014r. nizej wymienieni przedstawiciele pracobiorcéw i
pracodawcow budownictwa i nieruchomosci reprezentowani w osobach:

Zwiazki pracodawcow:

1. Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci:
- Michat Staszewski - Prezes KBiN
- Waldemar Mazan - Wiceprezes KBiN

2. Zwigzek Rzemiosta Polskiego:

- Jerzy Bartnik - Prezes

- Piotr Szczegot — Przewodniczacy Ogdélnopolskiej Komisji Rzemiost
Budowlanych ZRP

3. Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa:
- Jan Stylinski - Prezes

4. Pracodawcy Ziemi Lubelskiej
- Zbigniew Kmicic - Prezes

Zwiazki pracobiorcow:

1. Zwigzek Zawodowy Budowlani:
- Zbigniew Janowski - Przewodniczacy

2. NSZZ ,Solidarnos¢” - Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego:
- Zbigniew Majchrzak - Przewodniczacy

majac na uwadze dziatania wtadz panstwowych na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym na rynku budowlanym i nieruchomosci, w tym
rynku pracy, bazujgc na uprawnieniach, jakie wyptywajq z:

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, art. 21 (Dz.U. nr
55z 1991r., poz. 234, z p.zm.),

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow, art. 17
(Dz.U.nr55z1991 r., poz. 235 z p.zm.),

oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r. (Dz.U. z 2013 r.
poz. 1074),



przy czynnym wsparciu nizej wymienionych organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotow prawnych zwigzanych z budownictwem i nierucho-
mosciami:

1. Ogolnopolska Izba Gospodarki Nieruchomosciami:
- Aleksandra Kurzyk — Prezes

2. Polska Izba Gospodarcza Rusztowan:
- Zenon Sztobryn - Prezes

3. Slaska Izba Budownictwa:
- Tadeusz Wnuk — Prezydent

4. Federacja Pracodawcéw Polski Zachodniej
- Wiadystaw Szurek — Przewodniczacy Rady Wykonawczej

5. Stowarzyszenie Producentéw Gipsu ,Polski Gips”
- Krzysztof Baranowski — Sekretarz Zarzadu

widzgc potrzebe czynnego witgczenia sie w racjonalizacje rynku pracy w
budownictwie i gospodarce nieruchomosciami na terenie Polski oraz
stworzenia warunkoéw do uczciwej konkurenciji i przeciwdziatania zjawiskom
niezgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa, postanawiajg, co
nastepuje:

Slaska Izba
Budownictwa

F 1. przyjmuje sie jako uzasadniong i racjonalng - z punktu widzenia
- interesd6w pracodawcéw i pracobiorcow - minimalng godzinowa

stawke kalkulacyjng wynagrodzenia w budownictwie dla roboét
budowlano-montazowych = wykonywanych oraz ustugach w
N
POLSKI GIPS

gospodarowaniu nieruchomosciami w Polsce w 2014 roku w
wysokos¢ 14,29 ztotych za godzine pracy.

Powyzszg stawke przyjeto majgc za podstawe minimalne wynagrodzenie
miesieczne wynoszace dla 2014 r. w gospodarce narodowej 1680 zt, przy
miesiecznym czasie pracy wynoszacym $rednio 167 godzin na peten etat,
dla wyzej wymienionego roku.

Wyliczenie minimalnej stawki zawiera zatgcznik do niniejszego
porozumienia.

Stawka powyzsza obowigzuje jako bazowa /wyjsciowa/ od dnia powziecia
niniejszego postanowienia do dnia najblizszej korekty, jaka bedzie wynikata
ze zmiany najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz
innych przepisbw zwigzanych z wynagrodzeniami majgcymi wptyw na
obliczenia przedmiotowej minimalnej stawki kalkulacyjnej wynagrodzenia na
roboty budowlano-montazowe.

Wysokos¢ minimalnej stawki kalkulacyjnej wynagrodzenia ulega
automatycznej zmianie po ogtoszeniu nowej stawki minimalnego
wynagrodzenia lub zmianie innych przepiséw wptywajacych na kalkulacje
przyjeta w zatgczniku do porozumienia.



2. Strony niniejszego porozumienia:

beda podejmowaly dziatania, aby zasady porozumienia byly
stosowane przez podmioty gospodarcze bedace ich cztonkami, beda
dzialaly na rzecz upowszechnienia porozumienia i wdrozenia jego
postanowien przez inne podmioty gospodarcze - wykonawcéw i
podwykonawcow robét budowlano-montazowych oraz w srodowisku
podmiotéw prawnych i oséb fizycznych zajmujacych sie¢ gospodarka
nieruchomosciami, umieszcza informacje o zawarciu niniejszego
porozumienia na stronie internetowej organizacji, beda prowadzity
dziatania prawne i organizacyjne, aby ustanowiona minimalna stawka
kalkulacyjna wynagrodzenia na roboty budowlano-montazowe byta
podstawa do przeciwdzialania nieuczciwej konkurencji na polskim
rynku budowlanym i w gospodarce nieruchomosciami.

3. Porozumienie ma charakter otwarty. Inne podmioty prawne
zainteresowane przystagpieniem do porozumienia skladajg swoja
deklaracje poprzez podpisanie porozumienia przez swego
upowaznionego przedstawiciela.

(podpisy sygnatariuszy na oryginale)



