Komunikat Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych i
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z
dnia 28 kwietnia 2017 r.

Wprowadzone do ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Pzp) przepisy wzmacniajace
stosowanie klauzul spotecznych i przestrzeganie prawa pracy w ramach zamoéwien publicznych
byty w ostatnim czasie przedmiotem publicznej dyskusji. Jej uczestnicy wskazywali, iz
obowigzujgce przepisy rodzg po stronie zamawiajgcych problemy z weryfikowaniem
zatrudniania przez wykonawcow pracownikOw na umowe o prace.

W zwigzku powyzszym, Prezes Urzedu Zamoéwienh Publicznych - Pani Matgorzata Streciwilk
wspolnie z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych - Panig Edytg Bielak-dJomaa
wypracowaty rozwigzanie zapewniajgce skuteczng weryfikacje obowigzku natozonego
przepisami art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp, uwzgledniajgce jednoczesnie
zasady wynikajgce z ustawy o ochronie danych osobowych.

W efekcie analizy ww. regulacji wypracowane zostato stanowisko, zgodnie z ktérym dla
realizacji celdow okredlonych w art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp zamawiajacy jest
uprawniony do zgdania od wykonawcéw lub podwykonawcow oswiadczen i dokumentdéw
potwierdzajgcych zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Dla skutecznej weryfikacji
obowigzku okreslonego we wskazanych wyzej przepisach, zamawiajgcy moze pozyskiwac takie
dane osobowe pracownikow, jak:imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o
prace oraz wymiar etatu. Przyjecie powyzszego rozwigzania zapewni realng i efektywng
kontrole spetniania wymogu zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace o0séb wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zamdwienia polegajace na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu

pracy.

Majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia efektywnej realizacji polityki spotecznie
odpowiedzialnych zamoéwienh publicznych, jak réwniez konieczno$¢ przestrzegania przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych, Prezes Urzedu Zaméwien Publicznych, biorac pod
uwage wskazane wyzej ustalenia, przygotowat i udostepnia na stronie internetowej Urzedu
Zamowien Publicznych zmodyfikowane:

e przyktadowe postanowienia specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia dotyczace
wymogow w zakresie art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp oraz

e opinia dotyczgca art. 29 ust. 3a ustawy Pzp uwzgledniajaca wspdlne stanowisko Prezesa
Urzedu Zamowien Publicznych oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych z dnia
28 kwietnia 2017 r.



https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/word_doc/0020/34616/Zmodyfikowana-w-zakresie-uzgodnionym-pomiedzy-Prezesem-UZP-a-GIODO-klauzula-dotyczaca-zatrudnienia-na-podstawie-umowy-o-prace.doc
https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/pytania-i-odpowiedzi-dotyczace-nowelizacji-ustawy-prawo-zamowien-publicznych-2/opinia-dotyczaca-art.-29-ust.-3a-ustawy-pzp-uwzgledniajaca-wspolne-stanowisko-prezesa-urzedu-zamowien-publicznych-oraz-generalnego-inspektora-danych-osobowych-z-dnia-28-kwietnia-2017-r.
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