Warszawa, dnia 11 maja 2018 r.

Poz. 18
ZARZADZENIE
MINISTRA INWESTYCJI I ROZWOJU"
z dnia 10 maja 2018 r.
w sprawie nadania statutu Krajowemu Instytutowi Polityki Przestrzennej i Mieszkalnictwa

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2018 . poz. 736) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ statut Krajowego Instytutu Polityki Przestrzennej 1 Mieszkalnictwa,

stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem ogloszenia.

Minister Inwestycji i Rozwoju: J. Kwiecinski

" Minister Inwestycji i Rozwoju kieruje dziatem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie i zagospodarowanie

przestrzenne oraz mieszkalnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10
stycznia 2018 r. w sprawie szczegblowego zakresu dziatania Ministra Inwestycji i Rozwoju (Dz. U. poz. 94 i 175).
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Zatacznik do zarzadzenia

Ministra Inwestycji i Rozwoju

z dnia 10 maja 2018 r. (poz. 18)

Statut Krajowego Instytutu Polityki Przestrzennej i Mieszkalnictwa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Instytut badawczy o nazwie ,,Krajowy Instytut Polityki Przestrzennej 1 Mieszkalnictwa”,
zwany dalej ,,Instytutem”, bedacy kontynuatorem dorobku Instytutu Rozwoju Miast w Krakowie oraz
Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Mieszkalnictwa, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1158, poz.

1452 1 poz. 2201), zwanej dalej ,,ustawa”’;

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie potaczenia Instytutu

Rozwoju Miast i Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Mieszkalnictwa w Krajowy Instytut

Polityki Przestrzennej i Mieszkalnictwa (Dz. U. poz. 2462);

3)  niniejszego statutu.

§ 2. 1. Instytut moze uzywaé skroconej nazwy: ,,KIPPIM” oraz nazwy w jezyku angielskim
»National Institute for Spatial Policy and Housing”.

2. Instytut posiada osobowo$¢ prawna 1 jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000145913.

3. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw budownictwa, planowania
1 zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, zwany dalej ,,ministrem nadzorujagcym”.

4. Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej

posrodku i nazwa Instytutu w otoku.
Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. Strukture organizacyjng Instytutu, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jego dziatania,
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 4. 1. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Instytutu jest:

1) prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych w dziedzinie nauk technicznych
i przyrodniczych (PKD.72.19.Z) oraz w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych
(PKD.72.20.2);
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2) przystosowywanie wynikow prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb

praktyki;

3) wdrazanie wynikow prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych.
2. Zakres dziatalnosci Instytutu obejmuje:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk technicznych
i przyrodniczych (PKD.72.19.Z) oraz w dziedzinie nauk spotecznych i1 humanistycznych
(PKD.72.20.Z) dotyczacych w szczegdlnosci:

a) polityki regionalnej, miejskiej oraz problematyki rewitalizacji,

b) planowania i zagospodarowania przestrzennego,

c) urbanistyki i architektury,

d) mieszkalnictwa,

e) gospodarki nieruchomos$ciami i rynku nieruchomosci,

f)  krajobrazu,

g) ksztaltowania i ochrony §rodowiska zintegrowanego, przyrodniczego i kulturowego,
h) dziatalno$ci w zakresie inzynierii — badania i analizy techniczne;

2)  wspolprace z podmiotami administracji publicznej, odpowiednio w zakresie:

a) przygotowywania przez wilasciwe podmioty projektow strategii rozwoju oraz programow
lub innych instrumentéw stuzacych ich realizacji,

b) programowania i realizacji polityki miejskiej oraz rewitalizacji obszarow zdegradowanych,

c) opracowywania dokumentéw programowych bedacych podstawa do pozyskiwania srodkow
rozwojowych z Unii Europejskiej 1 innych Zzrodet zagranicznych,

d) przygotowywania raportu o rozwoju  spoleczno-gospodarczym,  regionalnym
i przestrzennym kraju, o ktorym mowa w art. 35b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1376 1 1475);

3) upowszechnianie wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych;

4) przystosowanie 1 wdrazanie wynikéw badan naukowych i1 prac rozwojowych do potrzeb
praktyki.

3. W prowadzeniu badan naukowych i1 prac rozwojowych Instytut moze wspolpracowaé

z krajowymi 1 zagranicznymi podmiotami gospodarczymi, innymi placowkami naukowo-

badawczymi, biurami projektowymi, organami administracji publiczne] oraz jednostkami sektora

finans6w publicznych.
4. W zwiazku z prowadzong dziatalnoscig podstawowa Instytut:

1) upowszechnia wyniki prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych ukierunkowanych
na zastosowanie ich w praktyce, w tym prowadzi dziatalno$§¢ zwigzang z publikacjg wynikow
badan naukowych 1 prac rozwojowych, jak rowniez organizacjg targow, wystaw, kongresow,

seminariow, warsztatow i konferencji naukowych (PKD.82.30.Z);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

wykonuje badania i analizy oraz opracowuje opinie i ekspertyzy w zakresie prowadzonych
badan naukowych i prac rozwojowych, w tym rowniez zajmuje si¢ doradztwem i konsultacjami
zwigzanymi z przedmiotem prowadzonej dziatalno$ci oraz sporzadza studia i opracowania
projektowo-planistyczne (PKD.70.22.Z; PKD.71; PKD.71.11.Z; PKD.71.20.B; PKD.72.12.Z;
PKD.74.10.Z);

opracowuje oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegélnych dziedzin nauki i techniki oraz
sektorow gospodarki, ktére wykorzystuja wyniki badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz
w zakresie wykorzystania w kraju osiggni¢¢ S$wiatowej nauki i techniki (PKD.71.12.Z;
PKD.73.20.Z);

prowadzi i rozwija bazy danych zwigzane z przedmiotem dziatania Instytutu (PKD.71.20.B;
PKD 63.11.Z);

prowadzi dziatalno§¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i1 ekonomicznej,
wynalazczosci oraz ochrony wiasnosci przemystowej i intelektualnej, a takze wspierajacej
innowacyjno$¢ przedsicbiorstw, obejmujaca upowszechnianie i1 udostgpnianie informacji
naukowo-technicznej 1 prowadzenie biblioteki oraz promowanie innowacyjnych przedsiewzigc
wykorzystujacych wyniki prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

prowadzi dziatalno$§¢ wydawniczg zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi (PKD.58; PKD.58.11.Z; PKD.58.14.Z; PKD.58.19.Z; PKD.18.20.Z; PKD
63.11.Z; PKD.63.12.7);

prowadzi studia podyplomowe we wspotpracy z uprawnionymi jednostkami oraz prowadzi inne
formy ksztalcenia, w tym specjalistyczne szkolenia, kursy doksztalcajagce 1 inne formy

ksztalcenia ustawicznego (PKD.85.59.B).

§ 5. 1. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng, niz dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 4

w zakresie:

1
2)
3)

4)

wynajmu i zarzadzania nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD.68.20.2);
reprodukcji zapisanych no$nikéw informacji (PKD.18.20.Z);

dziatalnosci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
(PKD.74.90.2);

homologacji 1 badan technicznych tramwajow 1 badan technicznych trolejbuséw w czgsci
elektrycznej (PKD.71).

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa ust. 1, jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym

1 rachunkowym z dziatalnosci, o ktérej mowa w § 4.
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Rozdziat 111

Organy Instytutu

§ 6. 1. Organami Instytutu sa:
1) dyrektor,
2) rada naukowa.

2. Uprawnienia i obowigzki organéw wymienionych w ust. 1 reguluja przepisy ustawy.

§ 7. 1. Rada naukowa Instytutu sktada si¢ z 13 czlonkdw.

2. W sktad rady naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 6 0s6b, w tym:

a) 4 osoby posiadajace stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy, z czego nie wigcej niz 3 to osoby posiadajace stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, zatrudnione w pelnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie nie krdcej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania rady
naukowej,

b) 2 osoby bedace pracownikami badawczo-technicznymi.

2) Osoby nie bedace pracownikami Instytutu w liczbie 7 oséb, posiadajace co najmniej stopien
naukowy doktora oraz osoby wyrdzniajace si¢ wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze
gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu, powotywane przez ministra nadzorujacego.

3. Osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione

w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury

powotania rady naukowej, wchodza w sktad rady w liczbie okreslonej w statucie Instytutu.

4. Jezeli liczba pracownikow spelniajagcych wymagania okres§lone w ust. 3 przekracza liczbe

naleznych im miejsc w radzie naukowej, przeprowadza si¢ wybory, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Szczegotowe zasady 1 tryb przeprowadzania wyborow do rady naukowej oraz uzupetniania

sktadu rady w trakcie kadencji okresla ustawa i akty wykonawcze do ustawy oraz regulamin wyboréw

ustanowiony przez dyrektora Instytutu po zasiggnigciu opinii rady naukowe;.

§ 8. 1. Czlonek rady naukowej moze bra¢ udzial w posiedzeniach rady naukowej przy uzyciu
technik wideokonferencji.

2. Uchwaly rady naukowej podejmuje si¢ na posiedzeniach. Decyzja przewodniczacego rady
naukowej uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

3. Kierujac projekt uchwaly do rozpatrzenia w trybie obiegowym, przewodniczacy rady
naukowej przesyta cztonkom rady naukowej projekt uchwaty i wyznacza termin, nie krétszy niz 5 dni,

na zajecie stanowiska 1 oddanie glosu przez cztonka rady naukowe;.
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4. W przypadku glosowania jawnego w trybie obiegowym, cztonek rady naukowej oddaje glos

przez przestanie wiadomosci na adres poczty elektronicznej wskazany przez przewodniczacego rady
naukowej i na adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkéw rady naukowej ze wskazaniem, czy
oddaje glos za, przeciw, czy wstrzymuje si¢ od glosu.

5. Nieprzekazanie glosu przez cztonka rady naukowej w terminie, o ktérym mowa w ust. 3
traktuje si¢ jako wstrzymanie si¢ od glosu.

6. Za dzien podjgcia uchwaty w trybie obiegowym uwaza si¢ dzien uptywu terminu, o ktorym
mowa w ust. 3, a w przypadku gdy cztonkowie rady naukowej oddali glos przed jego uptywem, dzien
oddania ostatniego glosu.

7. Decyzja przewodniczacego rady naukowej uchwaty moga by¢ podejmowane w glosowaniu

tajnym za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

§ 9. Dyrektor Instytutu moze powotac:
1) sekretarza naukowego,

2)  kolegium lub inny organ opiniodawczo-doradczy.
Rozdzial IV
Przedstawicielstwo Instytutu

§ 10. 1. Dyrektor jest uprawniony do jednoosobowej reprezentacji Instytutu.
2. Dyrektor moze ustanowi¢ prokure i udziela¢ pelnomocnictw do realizacji okreslonych zadan.

Ustanowienie prokury wymaga uzgodnienia z ministrem nadzorujacym Instytut.
Rozdziat V

Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu na stanowisko pracownika naukowego

Instytutu

§ 11. 1. Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, jest
poprzedzone konkursem.
2. Pracownikiem naukowym w Instytucie moze zostaé osoba, ktora spetnia nastgpujace
wymagania formalne:
1) korzysta z pelni praw publicznych;
2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;
3) posiada kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, a w szczeg6élnosci spelnia wymagania
okreslone w art. 43 ust. 2-6 ustawy stosownie do stanowiska, o ktére si¢ ubiega;
4) posiada udokumentowany dorobek naukowy i do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie okreslone;j

w ogloszeniu.
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§ 12. 1. Konkurs na stanowisko pracownika naukowego Instytutu oglasza dyrektor.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Instytutu;
2) nazwge stanowiska pracy, ktorego konkurs dotyczy;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie dokumentow, ktére nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia spelniania wymagan
formalnych;
5) termin i miejsce sktadania dokumentow.
3. Wymagania formalne, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1 i 2 s3 potwierdzane poprzez
ztozenie o§wiadczenia.
4. Termin do skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty ogloszenia
konkursu.
5. Ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze
na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow

przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

§ 13. 1. Dyrektor Instytutu powotuje komisj¢ do przeprowadzenia konkursu, zwang dalej
»komisja”.

2. W sklad komisji wchodzg pracownicy Instytutu, ktérych wiedza 1 doswiadczenie daja
rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow.

3. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ dyrektor Instytutu.

4. Sposrod cztonkdéw komisji dyrektor Instytutu wyznacza przewodniczacego.

5. Do skfadu komisji nie moze zosta¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wilacznie kandydata, albo pozostaje z nim w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

6. O zaistniatej przestance wytaczenia osoba wchodzaca w sktad komisji zawiadamia dyrektora
Instytutu, ktory wylacza te osobe ze sktadu komisji oraz wyznacza inng osobe spetniajaca wymagania
okreslone w ust. 2.

7. Czlonkowie komisji maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji o kandydatach

uzyskanych w trakcie postgpowania.

§ 14. Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie poszczegolnych etapéw konkursu;
2) sprawdzenie ztozonych przez kandydatow ofert pod wzgledem zachowania terminu przestania

dokumentow oraz spelniania warunkéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
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3) okres$lenie metod i technik przeprowadzenia postgpowania w celu wytonienia najlepszych

kandydatéw, miernikow 1 wag odnoszacych si¢ do poszczegélnych etapéw postepowania oraz
stosowanych narzedzi;

4) ustalenie sposobu oceny kandydatow gwarantujacego porownywalnos¢ otrzymanych wynikoéw,
z uwzglednieniem obowigzku stosowania w odniesieniu do wszystkich kandydatow pytan lub
zadan umozliwiajacych oceng tych samych kompetencji w oparciu o okre§lone przez komisj¢
metody 1 techniki wylonienia kandydatow oraz z uwzglednieniem okreslonych przez komisje
poszczegbdlnych miernikéw 1 wag;

5) dokonanie oceny kandydatow, w tym ustalenie rankingu najlepszych kandydatow i wytonienie
kandydata, ktory spelnia wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu spelnia wymagania
dodatkowe;

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania;

7) poinformowanie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o jego wyniku.

§ 15. 1. Oferty zlozone przez kandydatow sg sprawdzane pod wzgledem zachowania terminu
przestania dokumentow oraz spetniania warunkéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta zostata ztozona w siedzibie
Instytutu lub nadana w placéwce operatora pocztowego.

3. Warunki formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie uwaza si¢ za speknione, jezeli oferta
zawiera dokumenty, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 4, potwierdzajace spelnianie wymagan,
o ktorych mowa w § 11 ust. 2.

4. W przypadku gdy oferta ztozona przez kandydata nie zawiera dokumentow potwierdzajacych
spelnianie wymagan formalnych 1 wskazanych w ogloszeniu o konkursie, przewodniczacy komisji
moze wezwac¢ kandydata do uzupelnienia brakoéw w terminie 7 dni. W przypadku nieuzupelnienia
oferty w wyznaczonym terminie oferta jest odrzucana z powodu niespetnienia wymagan formalnych.

5. Kandydaci, ktorych oferty spelnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu sa

informowani przez komisje o terminach kolejnych etapow postgpowania

§ 16. 1. Podstawowa metodg stosowang w celu wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko
jest rozmowa kwalifikacyjna.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie metod i technik naboru innych niz wymieniona w ust. 1 w celu
sprawdzenia spelnienia przez kandydata wymagan okreSlonych w opisie stanowiska,

niewymienionych w § 11 ust. 2, w tym kompetencji 1 umiejgtnosci.

§ 17. Komisja dokonuje oceny poziomu spelniania przez kandydatow wymagan niezbgdnych
oraz wymagan dodatkowych okre§lonych w ogloszeniu w sposdb umozliwiajacy obiektywne
sprawdzenie spelnienia tych wymagan, zgodnie z ustalonymi regulami obowigzujacymi podczas

konkursu oraz ustalonym sposobem oceny kandydatow.
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§ 18. 1. Z przeprowadzenia postgpowania sporzadza si¢ protokot podpisywany przez wszystkie

osoby wchodzace w sktad komisji.

2. W protokole dokumentuje si¢ wszystkie czynnosci 1 zdarzenia majace wplyw na przebieg
postepowania oraz jego wynik, w tym ustalone szczegdélowe reguly obowigzujace podczas
postgpowania, ustalony szczegdélowy sposob oceny kandydatéw, tres¢ pytan lub zadan oraz oceny
poziomu spelniania przez kandydatow wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych
okreslonych w ogloszeniu.

3. Podpisany protokot jest przekazywany dyrektorowi Instytutu wraz z dokumentami ztozonymi

przez najlepszego kandydata.

§ 19. 1. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata wytonionego
w trakcie postepowania po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Naukowe;.

2. Kandydaci uczestniczacy w postgpowaniu sg informowani przez komisj¢ o jego wyniku.
Rozdziat VI
Tryb wyboru komisji dyscyplinarnej

§ 20. 1. Komisja dyscyplinarna Instytutu liczy 3 cztonkéw

2. Czynne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przystuguje pracownikowi
naukowemu i badawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

3. Bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przyshuguje pracownikowi
naukowemu 1 badawczo-technicznemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie
nie krocej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury wyboru komisji dyscyplinarne;.

4. Dyrektor Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyboréw komisji dyscyplinarnej Instytutu
w terminie 30 dni przed uptywem kadencji dziatajacej komisji.

5. Wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej Instytutu dokonuje trzyosobowa komisja wyborcza
powolywana przez dyrektora Instytutu sposrdéd pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego
1 biernego prawa wyborczego do komisji dyscyplinarne;.

6. Kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej Instytutu moga zglasza¢ pracownicy,
ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu w terminie 14 dni
od zarzadzenia wybordw przez dyrektora Instytutu.

7. Komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyborow oraz podaje liste
kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem
wyborow. Termin wyborow powinien zosta¢ wyznaczony nie pozniej niz po uptywie 7 dni od konca
kadencji dziatajacej komisji dyscyplinarne;.

8. Glosowanie jest tajne. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja

kolejno najwigkszg liczbe gtosow.
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9. Komisja wyborcza sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje dyrektorowi Instytutu do

zatwierdzenia.

10. Dyrektor Instytutu podaje do wiadomosci pracownikom Instytutu wyniki wyboréw
1 powotuje komisj¢ dyscyplinarng w terminie 7 dni od zatwierdzenia protokotu.

11. W przypadku konieczno$ci uzupetienia sktadu komisji dyscyplinarnej, dyrektor Instytutu
zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych w terminie 14 dni od dnia powzigcia informacji
o tym fakcie. Przepisy ust. 5-10 stosuje si¢ odpowiednio. Cztonek komisji dyscyplinarnej Instytutu

wybrany w trakcie kadencji komisji peini swojg funkcj¢ do jej zakonczenia.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 21. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez ministra wlasciwego do spraw

budownictwa, planowania i1 zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkaniowe;.





