Warszawa, dnia 20 sierpnia 2019 r.
Poz. 1564

USTAWA
z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Art. 1. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1 wpkt 9 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) ,,dodatek za staz pracy” — dodatek do wynagrodzenia przystugujacy pracownikowi z tytutu osiggnigcia ustalo-
nego okresu zatrudnienia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym
opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajacym prawa i obo-
wiazki stron stosunku pracy, umowie o prace¢ lub spétdzielczej umowie o prace.”;

2) wart. 6 wust. 5 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,,d) dodatku za staz pracy.”.

Art. 2. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysoko$ci wynagrodzenia pracownika w zwigzku z nieuwzglgdnieniem
w kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracg dodatku za staz pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 5 ustawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli bedzie to miato wptyw na koszty wykonania przez wykonaw-
c¢ zamdwienia publicznego realizowanego na podstawie umowy zawartej w wyniku postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego wszczetego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1986 12215 oraz z 2019 r. poz. 53 i1 730), przed dniem 1 wrzes$nia 2019 r., wykonawca, w terminie nie dtuz-
szym niz do dnia 31 grudnia 2019 r., moze zwrécic¢ si¢ do zamawiajacego z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany naleznego mu wynagrodzenia.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;j.

3. Przez odpowiednig zmian¢ wynagrodzenia naleznego wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ sume
wzrostu, od dnia 1 stycznia 2020 r., kosztoéw wykonawcy wynikajacych z ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo pod-
wyzszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom zatrudnionym przy realizacji zamowienia
w cze$ci pozostatej do wykonania, o wysoko$¢ dodatku za staz pracy, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 5 ustawy zmienia-
nej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ktory powinien by¢ wyptacony w okresie realizacji tej czgsci zamo-
wienia pracownikom, ktérzy przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy otrzymywali minimalne wynagrodzenie
za pracg uwzgledniajace ten dodatek.

4. Wykonawca przedstawia sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany naleznego mu wynagrodzenia.

5. Zamawiajacy moze zada¢ udokumentowania sposobu lub podstawy wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodze-
nia naleznego wykonawcy w zakresie niezbednym do jej potwierdzenia.

6. W przypadku inwestycji, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 134 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869), odpowiednia zmiana wynagrodzenia naleznego wykonawcy
nie moze spowodowac powickszenia wartosci kosztorysowej inwestycji okreslonej przy rozpoczeciu ich realizacji.

7. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje od dnia 1 stycznia 2020 r.
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Art. 3. W przypadku zamowienia publicznego realizowanego wspolnie przez kilku wykonawcow przepisy art. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 4. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokos$ci wynagrodzenia pracownika w zwiazku z nieuwzglgdnieniem w kwo-
cie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ dodatku za staz pracy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 5 ustawy zmieniane;j
w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jezeli bedzie to mialo wptyw na koszty realizacji umowy zawartej w trybie
innym niz okreslony przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, przed dniem 1 wrzeénia
2019 r., przepisy art. 2 ust. 1-5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepisy art. 2 ust. 1-5 i 7 stosuje si¢ odpowiednio takze w przypadku umowy, o ktorej mowa w ust. 1, realizowa-
nej wspolnie przez kilku wykonawcow.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., z wyjatkiem art. 2—4, ktore wchodza w zycie z dniem
1 wrzesnia 2019 r.
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