Warszawa, dnia 4 kwietnia 2023 r.

Poz. 641

USTAWA

z dnia 9 marca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw"-?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r.

poz. 240) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w odnosniku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 31 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 32 i 33 w brzmieniu:

»32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105),

33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

art. 18% otrzymuje brzmienie:

,Art. 183§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia przepiséw
prawa pracy, w tym zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzyst-
nego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracow-
nika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracow-
nikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady row-
nego traktowania w zatrudnieniu.

D

2)

Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105)
oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019,
str. 79).

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzecz-
niku Praw Obywatelskich, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej,
ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Sthuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, ustawg z dnia 12 grud-
nia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
gblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, ustawe z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rOwnego traktowania, ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o de-
legowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawe
z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawe z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow oraz ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.



Dziennik Ustaw -2 - Poz. 641

3)

4)

5)

6)

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i2, ktorego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo do
odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.”;

w art. 25:
a) § 112 otrzymuja brzmienie:
»$ 1. Umowe o pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

§ 2. Umowe o prac¢ na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy, z zastrzezeniem
§ 2'-23, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okres-
lonego rodzaju pracy.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2'-2% w brzmieniu:

,»§ 2!. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowe te przedtuza sie o czas urlopu,
a takze o czas innej usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

§ 22. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:
1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg na czas okreslony krotszy niz 6 miesigcy;

2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 mie-
sigcy 1 krotszy niz 12 miesiecy.

§ 23. Strony mogg jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o prace na okres probny okresy, o ktorych mowa w § 22,
nie wigcej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.”,

c) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.”;

art. 26 otrzymuje brzmienie:
»Art. 26. Stosunek pracy nawiazuje si¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczgcia pracy.”;
po art. 26 dodaje si¢ art. 26' w brzmieniu:

LArt. 261, § 1. Pracodawca nie moze zakazaé¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z in-
nym pracodawca lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bgdacym podstawa swiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sig¢:
1)  w przypadku okre$lonym w art. 101! § 1;
2)  jezeli odrgbne przepisy stanowig inaczej.”;
w art. 29:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Umowa o pracg okre$la strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy begda-
cego osoba fizyczna nieposiadajacego siedziby — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1)  rodzaj pracy;

2)  miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3)  wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;
4)  wymiar czasu pracy;

5)  dzien rozpoczgcia pracy;
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6)  w przypadku umowy o prace na okres probny:

a)

b)

czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o przedluzeniu
umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy, jezeli
wystapig takie niecobecnosci,

okres, na ktory strony maja zamiar zawrze¢ umowe¢ o prac¢ na czas okreslony w przypadku, o ktorym
mowa w art. 25 § 22, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25
§2%

7)  w przypadku umowy o prace na czas okres§lony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.”,

b) § 3-33otrzymujg brzmienie:

,»$ 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1)  nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

),

k)

D

obowiazujacej pracownika dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy,

obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

przyshugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przyshugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang,

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania si¢ miedzy
miejscami wykonywania pracy,

innych niz uzgodnione w umowie o pracg przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia
oraz $wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych,

wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego
lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o za-
sadach jego ustalania i przyznawania,

obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okre-
sow wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie
dtugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie usta-
lania takich okreséw wypowiedzenia,

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogolnych zasadach
polityki szkoleniowej pracodawcy,

uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest objety, a w przy-
padku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje —
nazwie takich organéw lub instytucji,

w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i czgstotliwosci
wyplacania wynagrodzenia za pracg, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie po-
twierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnoSci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy;

2)  nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpie-
czenia spotecznego, do ktorych wptywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy
oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez praco-
dawcg; nie dotyczy to przypadku, w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecz-
nego.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. a—f, h-k
i pkt 2, moze nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepisow prawa
pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych.

§ 3%. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu swojej
siedziby, a w przypadku pracodawcy bedacego osoba fizyczng nieposiadajacego siedziby — adresu zamieszkania,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 641

7)

8)
9)

§ 3°. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkoéw za-
trudnienia, o ktorych mowa w § 3, a takze o objgciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumie-
niem zbiorowym niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w dniu, w ktoérym taka zmiana ma zastosowanie do pracow-
nika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa
pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej pracow-
nikowi.”,

¢) po § 3*dodaje si¢ § 3* w brzmieniu:

,.§ 3% Informacje, o ktorych mowa w § 3-33, pracodawca moze przekaza¢ pracownikowi w postaci elektro-
nicznej, jezeli beda dostepne dla pracownika z mozliwoscia ich wydrukowania oraz przechowywania, a praco-
dawca zachowa dowod ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.”;

w art. 29"
a) uchylasie § 1,
b) § 24 otrzymujg brzmienie:

»$ 2. Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego poza granicami kraju
na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji,
o ktérych mowa w art. 29 § 3, informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1)  panstwie lub panstwach, w ktorych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami kraju majg by¢ wykonywane;
2)  przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

3)  walucie, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy lub zadania
shuzbowego poza granicami kraju;

4)  $wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem pracy lub zadania stuzbowego
poza granicami kraju, jezeli takie §wiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy
0 prace;

5)  zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;
6)  warunkach powrotu pracownika do kraju — w przypadku zapewnienia takiego powrotu.

§ 3. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 3, moze nastgpic przez
wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepisow prawa pracy.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkéw za-
trudnienia, o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w dniu, w ktéorym taka zmiana ma zasto-
sowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisoOw prawa pracy, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.”,

¢) uchylasi¢§ 5,
d) dodaje si¢ § 5! w brzmieniu:

,»§ 5%. Do informacji, o ktorych mowa w § 2 i 3, przepis art. 29 § 3*stosuje si¢ odpowiednio.”,
e) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»§ 6. Przepisy § 2-4 i 5! stosuje si¢ odpowiednio do stosunkow pracy nawigzanych na innej podstawie niz
umowa o prace.”;

w art. 29 uchyla si¢ § 2;
po art. 29% dodaje sie art. 2931 art. 29* w brzmieniu:

,Art. 293, § 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalenda-
rzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiang rodzaju
umowy O prac¢ na umowe o prac¢ na czas nicokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracow-
nika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres probny. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pra-
codawcy wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita
na zasadach okre$lonych w art. 23!, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow nowy praco-
dawca jest nastgpcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzglgdni¢ wniosek pracownika, o ktorym mowa w § 1.
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10)

11)

12)

§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, o kto-
rym mowa w § 1, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie p6ézniej niz w terminie 1 miesiaca od dnia
otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

Art. 29% § 1. Przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce, przyczyny uzasadniajacej przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowie-
dzenia albo przyczyny zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prac¢ nie moze
stanowic:

1)  wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 293§ 1;

2)  jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne pozostawanie w stosunku
prawnym bedacym podstawa §wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie
wynikaja z odrebnych przepisow albo zachodzi przypadek okreslony w art. 101" § 1;

3)  dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktorych mowa w art. 29 § 3, 32133 oraz art. 29'§ 21 4;
4)  skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 94'3,

§ 2. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace¢ lub zastosowaniu dziatania majacego skutek
réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace kierowat si¢ powodami innymi niz wskazane w § 1.

§ 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace na okres probny za wypowiedzeniem
albo zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace byto jednoczesne pozosta-
wanie w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym innym niz stosunek
pracy, lub dochodzenie udzielenia informacji, o ktorych mowa w art. 29 § 3, 32133 oraz art. 29! § 2 i 4, lub skorzystanie
z praw, o ktérych mowa w art. 94'3, moze, w terminie 7 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwig-
zaniu umowy o prace na okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny
Z rozwigzaniem umowy o prace, zlozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wskazanie
przyczyny uzasadniajacej to rozwiazanie umowy o pracg albo zastosowanie dziatania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w § 3, w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.”;

w art. 30 § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub umowy
o0 prac¢ zawartej na czas nieokre$lony lub o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.”;

w art. 38 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujacg pracownika zakladowa organizacje
zwigzkowa, podajac przyczyng uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.”;

w art. 45:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy —
stosownie do zadania pracownika — orzeka o bezskutecznos$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwia-
zaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.”,

b) w § 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»Jezeli przed wydaniem orzeczenia uplynatl termin, do ktdrego umowa o pracg zawarta na czas okre§lony miata
trwad, lub jezeli przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu
tego terminu, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.”,

¢) Ww 3§ 3 powyrazach ,,§ 2” dodaje si¢ wyrazy ,,zdanie pierwsze”;
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13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

art. 47 otrzymuje brzmienie:

»Art. 47. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce —
nie wigcej niz za 1 miesiac. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pra-
cownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia zlozenia przez pracownika wniosku
o0 udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cz¢éci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje
za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograni-
czeniu z mocy przepisu szczegblnego.”;

w art. 47! dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,»W przypadku wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony, ktorej termin, do ktérego umowa ta miata
trwac, okreslony w umowie uptynat przed wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrocenie do pracy byloby
niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu, odszkodowanie przystuguje w wyso-
ko$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za okres 3 miesigcy.”;

w art. 50 uchyla si¢ § 3-5;

w art. 57 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Jezeli umowe o pracg rozwigzano z pracownikiem, o ktéorym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie
cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przyshuguje za caty czas pozosta-
wania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczego6lnego.”;

w art. 94 po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:
,1a) informowaé pracownikoéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 3213° lub w art. 29!

§2147
art. 94 otrzymuje brzmienie:

,,Att. 942, Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o:
1)  mozliwos$ci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2)  mozliwosci awansu;
3)  wolnych stanowiskach pracy.”;

po art. 94'2 dodaje si¢ art. 94'3 w brzmieniu:

,Art. 9413, Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okre§lonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub
innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szko-
len odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie odbywajg si¢ na koszt praco-
dawcy oraz, w miar¢ mozliwo$ci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi go-
dzinami pracy pracownika wlicza si¢ do czasu pracy.”;

art. 134 otrzymuje brzmienie:

»Art. 134, § 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1)  wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
2)  jestdluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
3)  jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.
§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza si¢ do czasu pracy.”;
po art. 148 dodaje sie art. 148! w brzmieniu:

,Art. 1481, § 1. Pracownikowi przysluguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypad-
kiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 1, decy-
duje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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22)

23)

§ 3. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w § 1, na wniosek zgloszony
przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrud-
nionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Nie-
peina godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje si¢ odpowiednio
do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 186*.”;
w dziale siddmym po rozdziale I dodaje si¢ rozdziat la w brzmieniu:
,,Rozdzial Ia
Urlop opiekunczy

Art. 173!, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni,
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowig-
zujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elek-
tronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpocz¢ciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby.

Art. 1732, Okres urlopu opiekuniczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

Art. 1733, Do pracownika, o ktorym mowa w art. 173§ 1, stosuje sic odpowiednio przepisy art. 177 § 1, 1}, 414!,
art. 186*iart. 1881.”;

wart. 177:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
jego czgsci, urlopu ojcowskiego albo jego czgsci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia
tego urlopu pracodawca nie moze:

1)  prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pra-
cownicg lub tym pracownikiem;

2)  wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice
lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgod¢ na rozwigzanie umowy.”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 1! w brzmieniu:

,»§ 1. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, wcze$niej niz w terminach
okreslonych w art. 180 § 9, art. 182! § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywaé
na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;
3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.”,

¢) uchylasie § 2,
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24)

25)
26)

27)

d) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Rozwiazanie przez pracodawc¢ umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w okresie
urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego
albo jego cze$ci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czgéci, urlopu ojcowskiego albo jego
czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia zakonczenia tego urlopu moze nastapi¢ tylko w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnié z reprezentujacg pracow-
nice lub pracownika zaktadowg organizacja zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi przystuguja §wiadczenia okreslone
w odrgbnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.”,

e) po § 4 dodaje sie § 4! w brzmieniu:

,.§ 4. Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca.”,
f) uchylasie § 5;
w art. 178 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody za-
trudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 139, oraz dele-
gowac poza state miejsce pracy.”;

uchyla sig art. 179';
w art. 180:

a) w § 8 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»W przypadkach, o ktorych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czg$ci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz
7 dni przed przystapieniem do pracy.”,

b) w § 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»Czesci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1 1 § 7, pracodawca udziela, odpowied-
nio, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny,
na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany w terminie nie kroétszym niz 14 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z czgsci urlopu.”,

c) Ww § 16 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»W okolicznos$ciach, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 1 § 11-13 i 15, czesci urlopu macierzynskiego udziela si¢ na
wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo
pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny.”;

art. 182" otrzymuje brzmienie:

,,Art. 182'3, § 1. Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego za§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu spra-
wowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w § 11 2, przyshuguje tacznie obojgu pracownikom — rodzi-
com dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikoéw — rodzicéw dziecka przyshuguje wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodziciel-
skiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 i 2. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikoéw — rodzi-
cow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pra-
cownika — rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.



Dziennik Ustaw -9 Poz. 641

28)

29)

30)

31)

32)
33)

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczeénie korzysta¢ oboje pracownicy — rodzice dziecka. W takim przy-
padku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1 albo 2.”;

art. 182!° otrzymuje brzmienie:

,Art. 1821¢. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w 5 czeéciach nie pdzniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.”;

w art. 182'Y w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika —
rodzica dziecka w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.”;

w art. 182!¢§ 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1, podjecie pracy nastgpuje na wniosek w postaci papierowej lub elek-
tronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba zZe nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.”;

w art. 182'f:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego
czesci, nie dluzej jednak niz do:

1) 82 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 86 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,
b) po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:

,§ 11. W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”, korzystania
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu rodzi-
cielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika — rodzica
dziecka w trakcie korzystania z urlopu Iub jego czgsci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 130 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 134 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,
¢) w § 3 po wyrazach ,.§ 1” dodaje sie wyrazy ,,albo § 1!7;
w art. 182'¢skre$la si¢ wyrazy ,.art. 50 § 5,” oraz ,,art. 177,”;
w art. 1823
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik — ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wy-
miarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:

1)  ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

2)  uplywu 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka
i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.”,

b) w § 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika —
ojca w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.”,

c) w § 3 skredla si¢ wyrazy ,,art. 50 § 5,” oraz ,art. 177,”;
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34) uchyla sig art. 1824;

35) wart. 183:
a) w § 2 skresla si¢ wyrazy ,,art. 50 § 5,” oraz ,art. 177,”,
b) § 4-4° otrzymujg brzmienie:

»$ 4. Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wy-
miarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 38 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 3.

§ 4!, Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu spra-
wowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 1! pkt 1,
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w § 1! pkt 2-5
— nie dhuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4°. Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do ukonczenia
14 roku zycia, maja prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

§ 4. Pracownicy, o ktorych mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadajacego za$wiadczenie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, majg prawo
do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 62 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 3.7,

¢) po § 4°dodaje sie § 4*-4° w brzmieniu:

,§ 4% Pracownicy, o ktorych mowa w § 4!, w przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”, maja prawo
do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 1! pkt 1,
2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1! pkt 2-5
— nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4°. Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do ukonczenia
14 roku zycia, w przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, majg prawo do 62 tygodni urlopu rodziciel-
skiego.

§ 4°. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach.”,

d) § 5 otrzymuje brzmienie:
,§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 182'* § 3-7 i art. 182118212,
e) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek w postaci papierowe;j lub elek-
tronicznej sktadany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina
zastgpceza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna si¢ w terminie okreslonym we wniosku pra-
cownika, jednak nie pozniej niz 21 dni od dnia odpowiednio przyjgcia dziecka na wychowanie jako rodzina za-
stepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie po-
stepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wy-
danych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownika.”,
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36)
37)

38)

39)

40)

f) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. Pracownik, ktéry korzysta lub korzystal z urlopu rodzicielskiego w zwiazku z przyjeciem dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, a nastgpnie wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w zwiazku z wystapieniem do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okres-
lonym w § 4! albo 42 albo § 4* albo 4°, obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwigzku z przyjeciem
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.”;

uchyla si¢ art. 183;
wart. 186 w § 7:
a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracow-
nika w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.”,

b) zdanie czwarte otrzymuje brzmienie:

»Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z urlopu, sktadajac pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej o§wiadczenie w tej spra-

2

wie.”;
art. 186* otrzymuje brzmienie:

,,Art. 186* Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzyfiskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do pracy na dotych-
czasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.”;

w art. 1867:
a) w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym moglby korzystaé z takiego urlopu.”,

b) dodaje si¢ § 3 14 w brzmieniu:

»$ 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z cz¢éci urlopu wychowawczego pracownik ten moze
korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, przez okres odpowiadajacy pozostatemu do
wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, nie obniza wymiaru urlopu
wychowawczego.”;

art. 186% otrzymuje brzmienie:
,Art. 186%. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  tres¢ wniosku o udzielenie czg¢sci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
jego czescei, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego czescei,

2)  dokumenty dotaczane do wnioskow, o ktdorych mowa w pkt 1,

3)  tre$¢ wniosku w sprawie rezygnacji z cz¢s$ci urlopu macierzynskiego i czgéci urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego,

4)  dokumenty dotaczane do wnioskow, o ktdorych mowa w pkt 3,

5)  tre$¢ wniosku o taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czg$ci z wykonywaniem pracy u praco-
dawcy udzielajacego takiego urlopu,

6)  tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci,
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41)

42)

7)  dokumenty dotaczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 6,
8)  tre$¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego,
9)  dokumenty dotaczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 8

— biorac pod uwagg potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien pracownikoéw do urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem i obniZenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy.”;

w art. 188:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej o udzielenie takiego zwol-
nienia w danym roku kalendarzowym.”,

b) dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

,»$ 4. Przepisy § 113 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje si¢ od-
powiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza
niz 8 godzin.”;

po art. 188 dodaje sie art. 188! w brzmieniu:

,Art. 1881, § 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sig
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacj¢ pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza si¢ pracg zdalng, system czasu pracy, o ktorym
mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140" lub art. 142, oraz obnizenie
wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sie:
1)  imig¢ i nazwisko oraz datg urodzenia dziecka;
2)  przyczyng koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4)  rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyn¢ koniecz-
nosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ za-
pewnienia normalnego toku pracy, organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo
o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji
pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu,
o ktorym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez pracownika
z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych
mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo 0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Zozenie przez pracownika wniosku, o ktdrym mowa w § 1, nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajacej
prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§ 8. Pracodawca udowodni, Ze przy rozwigzywaniu umowy o pracg kierowal si¢ powodem innym niz wskazany
w§ 7%



Dziennik Ustaw - 13- Poz. 641

43) wart. 281 w § 1:

a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a i 2b w brzmieniu:

,»2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajac w sposob razacy przepisy
art. 29 § 3,3%13% oraz art. 29' § 2i 4,

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub
nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293 § 3,”,

b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a—5d w brzmieniu:
,,58) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188!,
5b) narusza przepisy o urlopie opiekuficzym, o ktorym mowa w art. 1731733,
5¢) narusza przepisy dotyczgce uwzglednienia wnioskow, o ktorych mowa w art. 142'iart. 67°§ 617,
5d) narusza przepisy dotyczgce pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o ktorym mowa w art. 94!3,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,

1116, 1700 i 1730) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

,,” Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 67¢ dodaje si¢ art. 67f i art. 67g w brzmieniu:

»Art. 67f. Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej, nauczycielowi przystuguja uprawnienia pra-
cownika zwigzane z rodzicielstwem okre$lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 188!,

Art. 67g. 1. Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy si¢ dzieckiem, do ukon-
czenia przez nie 8. roku zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru
czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru
zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz do ukonczenia przez dziecko 8. roku zycia.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ na 21 dni przed wnioskowanym terminem rozpoczgcia wykony-
wania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia.

3. We wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, wskazuje si¢:
1)  imig i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;
2)  przyczyne konieczno$ci skorzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia;
3)  termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzeby nauczyciela, w tym
termin oraz przyczyn¢ koniecznosci korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, a takze potrzeby i mozliwosci
wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty informuje nauczyciela w postaci papiero-
wej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym
mozliwym terminie zastosowania obnizonego wymiaru zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.

6. Skorzystanie z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany podstawy nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elek-
tronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu zakonczenia korzystania z obnizonego
wymiaru zatrudnienia, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez nauczyciela z tego
obnizenia. Dyrektor szkoty, po rozpatrzeniu wniosku, informuje nauczyciela w postaci papierowej lub elektroniczne;j
o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo 0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.”;
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3)

po art. 68 dodaje si¢ art. 68a i art. 68b w brzmieniu:

»Art. 68a. 1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$é nauczyciela,
w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30.

2. Dyrektor szkoty jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek zgtoszony
w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Art. 68b. 1. Nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu sidd-
mego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 627 oraz z 2021 r.

poz. 696) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w odnosniku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 17b pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) promowanie, analizowanie, monitorowanie 1 wspieranie rownego traktowania wszystkich osob;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1)

2)

3)

4)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

,,) Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

art. 79 otrzymuje brzmienie:

»Art. 79. 1. Policjantowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie
pracy, z wyjatkiem art. 1867 1art. 188!, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg policjantami albo jedno z nich jest policjantem, a drugie pozostaje
w stosunku pracy, z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.”;
po art. 86 dodaje si¢ art. 86a w brzmieniu:

»Art. 86a. 1. Policjantowi przystuguje prawo do urlopu opiekuniczego w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu sidéd-
mego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego policjant nie zachowuje prawa do uposazenia.”;
art. 121a otrzymuje brzmienie:

»Art. 121a. 1. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

3. Policjant — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289, 347
i535.
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4. Policjant, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie
jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie mu
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182!* § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego dru-
giemu rodzicowi dziecka, w wysokos$ci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, policjant — kobieta moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka
korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 182!? § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa
w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przyshugujacej policjantowi —
ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania przez policjanta ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku
zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia,
o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, po-
licjantowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek policjanta.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia policjanta, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego okre§lonego
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390), kwote uposazenia poli-
cjanta, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci swiadcze-
nia rodzicielskiego.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 1. poz. 1061, z pdézn. zm.Y) wpro-

wadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

,,” Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

art. 83 otrzymuje brzmienie:

»Art. 83. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone
w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 18671 art. 188!, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg funkcjonariuszami albo jedno z nich jest funkcjonariuszem, a drugie
pozostaje w stosunku pracy, z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.”;

po art. 89g dodaje si¢ art. 89h w brzmieniu:

»Art. 89h. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalenda-
rzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu siod-
mego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.”;
art. 125a otrzymuje brzmienie:

»Art. 125a. 1. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzi-
cielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1115, 1855 1 2600 oraz z 2023 r. poz. 185,
240, 261, 289, 347 i 547.
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3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

4. Funkcjonariusz, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wypta-
cenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystuguja-
cego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ si¢ z ojcem
dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego cze¢sci, z wylta-
czeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej funkcjonariu-
szowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182!* § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa
w art. 125 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposaze-
nia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka,
funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do
wysokosci 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od oso6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego okre§lonego
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 1. poz. 390), kwotg uposazenia funk-
cjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci
$wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208 i 337)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytulu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

,,”) Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

2) wart. 35a po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Ubezpieczonemu — ojcu dziecka przystuguje zasitek macierzynski przez okres 9 tygodni, jezeli nie przystu-
guje mu prawo do zasitku macierzynskiego zgodnie z ust. 2.”;

3) wart. 35b po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku, o ktorym mowa w art. 35a ust. 3a, termin 3 miesi¢cy, o ktdrym mowa w ust. 2, jest liczony
od dnia zaprzestania pobierania zasitku macierzynskiego.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647,
z pozn. zm.”) w art. 21 w ust. 1 pkt 82a otrzymuje brzmienie:

»82a) kwoty podwyzszenia uposazenia, o ktorych mowa w art. 121a ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22023 r. poz. 171, z p6zn. zm.?), w art. 125a ust. 10 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Gra-
nicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061,z pézn. zm.”), w art. 105a ust. 10 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 1. poz. 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185,
3261 605.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289,
347, 5351 641.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1115, 1855 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 185,
240, 261, 289, 347, 547 1 641.
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Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 240, 347 1 641), w art. 136a ust. 3a ustawy z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557,
148812185 oraz z 2023 r. poz. 240 i 347), w art. 96a ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjo-
nariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1328
oraz z 2023 r. poz. 347), w art. 102a ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900 oraz z 2023 r. poz. 240 i 347), w art. 60a ust. 10 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240 i 347), w art. 231 ust. 11 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 22023 r. poz. 615, 556, 588 i 641),
w art. 193 ust. 10 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 66,z 2022 r.
poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 240, 347 1 641), w art. 86 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Mar-
szatkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727 oraz z 2023 r. poz. 240, 347 1 641), w art. 454 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347 i 641), oraz kwoty podwyzszenia zasitku
macierzynskiego, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢z-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 1 2476);”.

Art. 8. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1969 oraz z 2023 r.

poz. 240 i 347) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
,,”) Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzys-
tych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 31a dodaje si¢ art. 31b w brzmieniu:

»Art. 31b. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej lub upowazniona przez niego
osoba zapoznaje strazaka nowo przyjetego do stuzby z przepisami okre$lajacymi prawa i obowigzki oraz odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarng strazakow.

2. Z przepisami regulujacymi sposob pehienia stuzby oraz z zakresem obowiazkow i uprawnien na zajmowa-
nym stanowisku sluzbowym zapoznaje strazaka bezposredni przetozony przed objgciem przez strazaka obowigzkow
shuzbowych.

3. Zapoznanie si¢ z przepisami i zakresem obowigzkow i uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, strazak po-
twierdza czytelnym podpisem z data. Potwierdzenie to wiacza si¢ do teczki akt osobowych strazaka.”;

w art. 69:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Strazakowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 18671 art. 188!, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig
inaczej.”,

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg strazakami albo jedno z nich jest strazakiem, a drugie pozostaje
w stosunku pracy, z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.”;

po art. 71h dodaje si¢ art. 71i w brzmieniu:

»Art. 711, 1. Strazakowi przyshuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu sidd-
mego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego strazak nie zachowuje prawa do uposazenia.”;
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5)

art. 105a otrzymuje brzmienie:

»Art. 105a. 1. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

3. Strazak — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej uposa-
zenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wyta-
czeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przystugujacego
ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

4. Strazak, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie
jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie mu
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105
ust. 1.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, strazak — kobieta moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka
korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 182'% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przepis stosuje si¢ odpo-
wiednio do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej strazakowi —
ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 1824 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi 70% uposaze-
nia, o ktérym mowa w art. 105 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania przez strazaka ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku
zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia,
o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, stra-
zakowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokos$ci
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek strazaka.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia strazaka, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390), kwot¢ uposazenia strazaka, po-
mnigjszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci $§wiadczenia rodzi-
cielskiego.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-

stwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozar-
nej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626 1 2476 oraz z 2023 r. poz. 347)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

,,”) Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia si¢ zmniejszenia wyso-
kosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 i la, w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macie-
rzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie opiekun-
czym oraz urlopie wychowawczym.”.
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Art. 10. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odno$nik nr 1 w brzmieniu:

., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

2) wart. 2 wust. 3 w pkt 6 dodaje si¢ lit. af w brzmieniu:

»af) z urlopu opiekunczego,”.

Art. 11. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  do tytulu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

2) wart. 12 wust. 2 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,5) urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;
3) art. 30a otrzymuje brzmienie:

»Art. 30a. 1. Ubezpieczona — matka dziecka, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek
o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystuguja-
cego ojcu dziecka.

2. Ubezpieczony, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wypta-
cenie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka.

3. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczona — matka dziecka moze dzieli¢ si¢
z ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czescei, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 1824 § 4 Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.”;
4) wart. 31:
a) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

,»2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w art. 30a, miesi¢gczny zasitek macierzynski za caty okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodziciel-
skiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3f13g.”,

b) uchyla si¢ ust. 3d i 3e,

¢) dodaje si¢ ust. 3f=3h w brzmieniu:

,»3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci przystugujace;j
drugiemu rodzicowi dziecka, o ktorej mowa w art. 182!2 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% podstawy wymiaru za-
sitku.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodziciel-
skiego w pierwszym roku zycia dziecka zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wy-
sokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

3h. Zasilek macierzynski odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego pobierany przez ubezpieczo-
nego — ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka nie jest obj¢ta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby
i macierzynstwa, podlega finansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.”,
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5)

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokos$ci, o ktorej mowa w art. 31 ust. 3,
przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do
wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku. Jednorazowe wyréwnanie zasitku macierzynskiego nastgpuje na wnio-
sek ubezpieczonego.”;

w art. 61b po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Do wniosku w sprawie przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonego — rodzica dziecka
posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 22020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), dotacza si¢ o$wiadczenie tego
ubezpieczonego o posiadaniu przez dziecko takiego zaswiadczenia.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegbélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

odnos$nik nr 1 do tytutu ustawy otrzymuje brzmienie:
., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw cztonkowskich
odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz. Urz. WE L 225 z 12.08.1998, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wy-
danie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 327);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 5:

a) wust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, pracownicy w cigzy oraz w okresie
urlopu macierzynskiego, pracownikowi od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czescei, urlopu ojcowskiego albo jego czgsci oraz urlopu opiekunczego — do dnia zakonczenia tego urlopu;”,

b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,»0a. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownicg w cigzy oraz w okresie urlopu macierzyn-
skiego, pracownikiem od dnia ztoZzenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 1 — do dnia zakonczenia tego urlopu, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warun-
kéw pracy lub ptacy i rozwigzania umowy o pracg z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia, pracodawca
udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkoéw pracy i ptacy kierowat si¢ innymi powodami.”;

art. 7 otrzymuje brzmienie:

»Art. 7. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢ przepisy art. 41'§ 1, art. 177 § 4, art. 186%iart. 196 pkt 2
Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy regulujace rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw pracy z takiego powodu.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

odnosnik nr 1 do tytutu ustawy otrzymuje brzmienie:
,,”) Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajaca $rodki majace wspiera¢ poprawe bez-
pieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym
stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z29.07.1991, str. 19; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 1, str. 418);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzys-
tych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105).”;



Dziennik Ustaw 21— Poz. 641

2)

3)

po art. 11b dodaje si¢ art. 11¢ w brzmieniu:

,Art. 11c. W celu umozliwienia agencji pracy tymczasowej spetnienia obowigzku, o ktorym mowa w art. 29 § 3-3°
Kodeksu pracy, pracodawca uzytkownik informuje agencj¢ pracy tymczasowej na pismie o:

1)  przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;
2)  w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang;

3)  innych niz uzgodnione w umowie o prac¢ sktadnikach wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pieni¢znych lub rze-
czowych.”;

art. 21 otrzymuje brzmienie:

»Art. 21. 1. Do uméw o prace zawartych migdzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym nie
stosuje sig art. 25', art. 30 § 4, art. 38 § 1 i art. 45 § 1 Kodeksu pracy.

2. Jezeli wypowiedzenie umowy o prac¢ pracownikowi tymczasowemu nastapilo z naruszeniem przepisow
o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przyshuguje wylacznie odszkodowanie.

3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu kto-
rego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi, o ktérym mowa
w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego albo jego cze$ci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia
zakonczenia tego urlopu, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepi-
soOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). W tych przypadkach stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 45 Kodeksu pracy.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240

i 347) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzys-
tych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 40 dodaje si¢ ust. 5—7 w brzmieniu:
»J. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia do shuzby funkcjonariusza przetozony informuje go na
pi$mie co najmniej o:
1)  zakresie obowigzkéw stuzbowych;
2)  obowiazujacym funkcjonariusza rozktadzie czasu stuzby;
3)  przystugujacych funkcjonariuszowi przerwach w stuzbie;
4)  przystugujacym funkcjonariuszowi dobowym i tygodniowym wymiarze wypoczynku;
5)  zasadach dotyczacych shuzby przedluzonej ponad obowigzujacy funkcjonariusza wymiar czasu stuzby;
6)  wymiarze przystugujacego funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego;

7)  sposobie i czgstotliwosci wyplacania uposazenia oraz innych niz okreslone w akcie mianowania sktadnikach
uposazenia i $wiadczeniach pieni¢znych, nagrodach, zapomogach i dodatkach mieszkaniowych;

8)  opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza;

9)  szkoleniach oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uprawnieniach z tym zwigzanych;
10) procedurze rozwigzania stosunku stuzbowego przez funkcjonariusza;

11) podstawach zwolnienia funkcjonariusza ze stuzbys;

12) warunkach nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkie;j.
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3)

4)

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2—7 1 9-12, moga by¢ przekazane poprzez wskazanie przepisOw po-
wszechnie obowiazujacych.

7. O zmianach warunkow petnienia stuzby, o ktéorych mowa w ust. 5, informuje si¢ funkcjonariusza niezwtocz-
nie, jednak nie p6zniej niz w dniu, w ktorym taka zmiana staje si¢ skuteczna. Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy
zmiany warunkoéw pelnienia stuzby wynikaja ze zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych.”;

art. 60a otrzymuje brzmienie:

»Art. 60a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzi-
cielskiego wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'? § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

4. Funkcjonariusz, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wypta-
cenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystuguja-
cego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ si¢ z ojcem
dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylta-
czeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej funkcjonariu-
szowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182'*§ 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposaze-
nia, o ktérym mowa w art. 60.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka,
funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do
wysokos$ci 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od osob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okre§lonego
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390), kwotg uposazenia funk-
cjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokos$ci
$wiadczenia rodzicielskiego.

11. W sprawach dotyczacych miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu
rodzicielskiego w zakresie nieuregulowanym niniejszg ustawg stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.”;

po art. 60j dodaje si¢ art. 60k w brzmieniu:

»Art. 60k. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych spra-
wach rodzinnych spowodowanych chorobg Iub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmiastowa obecno$¢ tego funk-
cjonariusza, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy uposazenia,
o0 ktérym mowa w art. 60.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 148' § 2-6 Kodeksu
pracy.”;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

w art. 62n w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 112, art. 43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98,
art. 101, art. 108 ust. 3, art. 108a, art. 109 ust. 1-3, art. 110 ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1-3, art. 115, art. 117
ust. 112, art. 118 ust. 1-13, 161 17, art. 119 ust. 112, art. 152, art. 154 ust. 112, art. 155 ust. 1-3, art. 156 ust. 1,
art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161-165, art. 168 ust. 1-8, art. 209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 1 12,
art. 216227, art. 228 ust. 1 i1 2 oraz art. 229-263;”;

w art. 108:
a) uchylasi¢ ust. 1,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariuszowi w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, zwolnionemu ze stuzby w okresie stuzby przy-
gotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje $wiadczenie pieni¢zne, o ktorym mowa w art. 102 ust. 1.”;

po art. 108 dodaje si¢ art. 108a w brzmieniu:

»Art. 108a. 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez funkcjo-
nariusza wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci do dnia zakonczenia
tego urlopu nie mozna:

1)  prowadzi¢ przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby albo do stwierdzenia wygasnigcia jego sto-
sunku stuzbowego;

2)  zwolni¢ funkcjonariusza ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jego stosunku sluzbowego, z wyjatkiem przy-
padkow okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 i przypadkow okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2—10.

2. W przypadku zlozenia przez funkcjonariusza wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wczesniej niz w terminach
okre$lonych w art. 180 § 9, art. 182'¢ § 1 oraz art. 1823 § 2 Kodeksu pracy zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, zaczyna
obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg$ci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci;
3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.”;
po art. 151 dodaje si¢ art. 151a w brzmieniu:

»Art. 151a. 1. Funkcjonariuszowi przyshuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalen-
darzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu sidéd-
mego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.
4. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 165a.”;
art. 165 otrzymuje brzmienie:

»Art. 165. 1. Funkcjonariuszowi przyshuguja szczegélne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem okreslone
w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 18671art. 188!, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Funkcjonariusz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub urlopu wychowawczego petni stuzbe na dotych-
czasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczgciem urlopu, na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore by obowigzywaty, gdyby funkcjonariusz nie
korzystat z urlopu.”;

po art. 165 dodaje si¢ art. 165a w brzmieniu:

»Art. 165a. 1. Funkcjonariusz wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku Zycia, moze wystapic¢
z wnioskiem o zastosowanie do niego elastycznej organizacji stuzby. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz
21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji stuzby.



Dziennik Ustaw —24 — Poz. 641

11)

2. Do elastycznej organizacji shuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace pracy zdalnej
oraz art. 139, art. 140'iart. 142-144 Kodeksu pracy.

3. We wniosku wskazuje si¢:
1)  imig i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;
2)  przyczyng koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji stuzby;
3)  termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji stuzby;
4)  rodzaj elastycznej organizacji stuzby, z ktorej funkcjonariusz planuje korzystac.

4. Przetozony rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza, w tym termin oraz przyczyne koniecz-
nosci korzystania z elastycznej organizacji stuzby, a takze potrzeby i mozliwosci jednostki organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusz petni stuzbg, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby, organizacje¢ stuzby lub rodzaj
shuzby pelionej przez funkcjonariusza, biorgc w szczegolnosci pod uwage koniecznos$¢ zapewnienia prawidtowego
i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania oraz zapewnienia bezpieczen-
stwa i porzagdku w podlegtej jednostce organizacyjne;j.

5. Przetozony informuje funkcjonariusza o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji stuzby niz wskazany we wniosku,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

6. Funkcjonariusz korzystajacy z elastycznej organizacji stuzby moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek o powrot
do poprzedniej organizacji shuzby przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana
okoliczno$ci bgdaca podstawa do korzystania przez funkcjonariusza z elastycznej organizacji stuzby. Przelozony po
rozpatrzeniu wniosku, zuwzglednieniem okoliczno$ci, o ktérych mowa wust. 4, informuje funkcjonariusza
o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglgdnienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do shizby,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.”;

po art. 169 dodaje si¢ art. 169a w brzmieniu:

»Art. 169a. 1. Skorzystanie przez funkcjonariusza z uprawnien przyshugujacych na podstawie przepiséw niniej-
szej ustawy nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania funkcjonariusza, a takze nie moze
powodowac¢ negatywnych konsekwencji dla funkcjonariusza.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza lub pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek for-
mie wsparcia funkcjonariuszowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych na podstawie przepisOw niniejszej
ustawy.

3. Funkcjonariusz, ktoéry uwaza, ze z powodow wskazanych w ust. 1 i 2 doznatl niekorzystnego traktowania albo

spowodowato to dla niego negatywne konsekwencje, moze, w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych okolicznosci,
ztozy¢ do przelozonego wniosek o przedstawienie ich nalezycie uzasadnionych powodow.

4. Przetozony udziela funkcjonariuszowi odpowiedzi na wniosek wymieniony w ust. 3 w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego

traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w odnosniku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W przypadku naruszen zasady réwnego traktowania okreslonych w niniejszej ustawie, w stosunku do osoby
fizycznej, w tym w zwiazku z cigza, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem opiekunczym, urlopem wychowawczym, zwolnieniem od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej lub elastyczng organizacja pracy, osobom fizycznym przystuguje roszczenie, o ktérym mowa
wart. 13.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1140) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w odnos$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105).”;
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2) po rozdziale 5a dodaje si¢ rozdziat 5b w brzmieniu:

,,Rozdzial 5b
Obowigzki pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP

Art. 25¢. 1. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie,
przed delegowaniem takiego pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim, odpowiednio aktualizuje infor-
macje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 i art. 29! § 2 Kodeksu pracy, oraz dodatkowo informuje takiego pracownika w po-
staci papierowej lub elektronicznej o:

1)  wynagrodzeniu za prace przystugujacym zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego pra-
cownik zostat delegowany;

2)  dodatku z tytutu delegowania lub przepisach dotyczacych zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztow podrozy, wy-
zywienia i zakwaterowania, w przypadku gdy takie S$wiadczenia przewiduja przepisy prawa pracy, postanowienia
regulaminéw, statutow, uktadow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych, lub nalezno$ciach na
pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa;

3) linku do oficjalnej strony internetowej prowadzonej przez panstwo cztonkowskie, na terytorium ktorego pracow-
nik zostat delegowany, zawierajacej informacje o warunkach zatrudnienia, ktére musza by¢ stosowane do pra-
cownikow delegowanych.

2. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze nastapi¢ przez
wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepiséw panstwa cztonkowskiego, na terytorium
ktorego pracownik zostat delegowany.

3. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie informuje
takiego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie jego warunkdéw zatrudnienia, o ktorych mowa
w ust. 1, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie
dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy, postano-
wien uktadéw zbiorowych pracy lub porozumien zbiorowych, jezeli przepisy te lub postanowienia zostaly wskazane
w informacji przekazanej pracownikowi.

Art. 25d. Informacje, o ktérych mowa w art. 25¢, pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP moze
przekazaé pracownikowi w postaci elektronicznej, pod warunkiem ze bgda one dostepne dla takiego pracownika
z mozliwosciag ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP za-
chowa dowdd ich przekazania lub otrzymania.

Art. 25e. 1. Dochodzenie przez pracownika delegowanego z terytorium RP udzielenia informacji, o ktérych
mowa w art. 25¢, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowa¢ dla niego jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadnia-
jacej wypowiedzenie umowy o pracg lub jej rozwiagzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce delegujacego pracow-
nika z terytorium RP, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo przyczyny zastosowania
dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o pracg, chyba ze pracodawca delegujacy pracownika
z terytorium RP udowodni, Zze przy rozwiazywaniu umowy o prace¢ lub zastosowaniu dziatania majacego skutek row-
nowazny z rozwigzaniem umowy o prac¢ kierowal si¢ innymi powodami.

2. Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o pracg zostata z nim rozwigzana albo zastosowano dziatanie majace sku-
tek rownowazny z rozwigzaniem umowy o pracg¢ z powodu dochodzenia udzielenia informacji, o ktéorych mowa
w art. 25¢, moze, w terminie 7 dni od dnia ztoZenia o§wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo
zastosowania dziatania majacego skutek rOwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodow tego rozwigzania albo
zastosowania dziatania.

3. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, w postaci papierowej
lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia ztoZenia przez pracownika wniosku.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracow-
nikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych na podstawie art. 25c.

Art. 25f. 1. Pracownik, o ktorym mowa w art. 25¢ ust. 1, ktérego prawo wynikajace z art. 25¢ zostalo naruszone
przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za praceg, usta-
lane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracow-
nikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych na podstawie art. 25¢.”;
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3) wart. 27 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 25¢c, naruszajac
w ten sposob razaco ten przepis,”.

Art. 17. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, 556 1 588)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytulu ustawy dodaje si¢ odno$nik nr 1 w brzmieniu:
., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzys-
tych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

2) po art. 158 dodaje si¢ art. 158a i art. 158b w brzmieniu:

»Art. 158a. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje funkcjonariusza przyjetego do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej o jego prawach i1 obowigzkach oraz zasadach stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, w szczegdlnosci o:

1)  uposazeniu i innych §wiadczeniach pieni¢znych przystugujacych funkcjonariuszowi oraz terminach i sposobie
wyplacania ich funkcjonariuszowi;

2)  obowiazujacym funkcjonariusza rozkladzie czasu stuzby, dobowym i tygodniowym wymiarze czasu stuzby, za-
sadach petnienia stuzby w przedtuzonym czasie stuzby;

3) prawie funkcjonariusza do szkolen zapewnianych przez Krajowa Administracje Skarbowa oraz polityce szkole-
niowej w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej;

4)  wymiarze przystugujacego funkcjonariuszowi ptatnego urlopu, w tym urlopu wypoczynkowego, oraz zasadach
jego udzielania;

5)  obowiazujacych zasadach zwolnienia ze shuzby, w tym o okresie, po uptywie ktérego nastgpuje zwolnienie funk-
cjonariusza ze stuzby, oraz przyshugujacych srodkach odwotawczych.

2. Funkcjonariusz przed oddelegowaniem do pelnienia shuzby na terytorium innego panstwa jest informowany
o panstwie, do ktorego jest oddelegowywany, okresie oddelegowania, rodzajach i wysokosci przystugujacych $wiad-
czen, w tym o walucie, w ktorej beda wyptacane oraz zasadach zwrotu wydatkow na pokrycie kosztow przejazdu, wy-
zywienia, zakwaterowania, przewozu bagazu, leczenia, rozmow telefonicznych i powrotu funkcjonariusza do kraju —
w przypadku oddelegowania na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ przekazane poprzez wskazanie przepisOw powszechnie
obowigzujacych.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywane funkcjonariuszowi w formie jednego lub wigcej doku-
mentéw, w terminie 7 dni od dnia przyjecia go do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 12, sa przekazywane w postaci elektronicznej, pod warunkiem ze bgda
dostgpne dla funkcjonariusza z mozliwos$cia ich wydrukowania oraz przechowywania; dowdd ich przekazania lub
otrzymania przez funkcjonariusza wlacza si¢ do akt osobowych.

Art. 158b. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje funkcjonariusza o zmianach warunkéw petnienia stuzby
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w dniu, w ktdrym taka zmiana staje si¢ skuteczna. Przepisu nie stosuje si¢, w przy-
padku gdy zmiana warunkow petnienia stuzby wynika ze zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych. Przepisy
art. 158a ust. 3—5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

3) art. 214 otrzymuje brzmienie:

»Art. 214, Do funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace uprawnien pracownikow zwigza-
nych z:

1)  rodzicielstwem, chyba ze przepisy ustawy sa korzystniejsze;

2)  rownym traktowaniem w zatrudnieniu.”;
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4)

5)

po art. 218 dodaje si¢ art. 218a i art. 218b w brzmieniu:

»Art. 218a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalen-
darzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za cztonkéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ matzonka, rodzicéw, ojczyma, macochg, tesciow,
dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.

4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziahu Ia dziatu siodmego Kodeksu pracy.

Art. 218b. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwolnienie od petnienia shuzby z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obec-
no$¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy
uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, art. 148' § 2-6 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;
art. 231 otrzymuje brzmienie:

»Art. 231. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzi-
cielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystugujgcego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 230 ust. 1.

4. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ si¢ z funk-
cjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
albo jego czesei, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182!? § 4 Kodeksu pracy.

5. Funkcjonariusz, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wypta-
cenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182! § 4 Kodeksu pracy, przystuguja-
cego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% miesi¢cznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 230 ust. 1.
Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy drugi z rodzicow dziecka korzysta z prawa do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w cz¢sci przystugujacej funkcjonariu-
szowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182'*§ 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 230 ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposaze-
nia, o ktérym mowa w art. 230 ust. 1.

9. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu
macierzynskiego do wysokosci 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

10. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 9, nast¢gpuje na wniosek funkcjonariusza.

11. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od os6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3 i 5 jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego okreslonego
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 1. poz. 390), kwotg uposazenia funk-
cjonariusza, pomniejszonego o zaliczke¢ na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci
$wiadczenia rodzicielskiego.”;
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6)

w art. 242 w ust. 4 w pkt 1:
a) wlit. a po wyrazach ,,urlopu rodzicielskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,urlopu opickunczego,”,

b) w lit. d érednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. ¢ w brzmieniu:

»€) ze zwolnienia od pelienia stuzby, o ktérym mowa w art. 218b ust. 1;”.

Art. 18. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 66, z 2022 r. poz. 2600

oraz z 2023 r. poz. 240 i 347) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzys-
tych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 69 dodaje si¢ art. 69a w brzmieniu:

»Art. 69a. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa wlasciwej w sprawach osobowych lub
upowazniona przez niego osoba zapoznaje funkcjonariusza nowo przyjetego do shuzby z przepisami okreslajacymi
prawa i obowiazki oraz odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng funkcjonariuszy.

2. Z przepisami regulujacymi sposob petnienia stuzby oraz z zakresem obowiazkdéw i uprawnien na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym zapoznaje funkcjonariusza bezposredni przetozony przed objeciem przez funkcjonariusza
obowiagzkow stuzbowych.

3. Zapoznanie z przepisami i zakresem obowigzkow i uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, funkcjonariusz
potwierdza pisemnie. Potwierdzenie wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.”;

art. 87 otrzymuje brzmienie:

»Art. 87. 1. Funkcjonariuszowi przyshuguja uprawnienia pracownika zwigzane zrodzicielstwem okre§lone
w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 1art. 188!, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg funkcjonariuszami albo jedno z nich jest funkcjonariuszem, a drugie
pozostaje w stosunku pracy, z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.”;

po art. 158b dodaje si¢ art. 158c w brzmieniu:

»Art. 158c¢. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalen-
darzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu sidd-
mego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.”;
art. 193 otrzymuje brzmienie:

»Art. 193. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 192.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzi-
cielskiego wynosi 70% miesi¢gcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 192.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przyslugujacego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.
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4. Funkcjonariusz, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wypta-
cenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182! § 4 Kodeksu pracy, przystuguja-
cego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 192.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ si¢ z ojcem
dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego cze¢sci, z wylta-
czeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej funkcjonariu-
szowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa
w art. 192.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposaze-
nia, o ktérym mowa w art. 192.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka,
funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do
wysokos$ci 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od osob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 1. poz. 390), kwotg uposazenia funk-
cjonariusza, pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od osob fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci
swiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727 oraz z 2023 r. poz. 240

i 347) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzys-
tych i1 przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 3 dodaje si¢ art. 3a w brzmieniu:

»Art. 3a. 1. Sprawy ze stosunku stuzbowego funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej rozstrzyga przetozony,
chyba Ze ustawa stanowi inaczej.

2. Przez sprawy ze stosunku stuzbowego nalezy rozumie¢ nawigzanie stosunku stuzbowego, powotywanie oraz
mianowanie funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej na stanowiska stuzbowe, powierzanie obowigzkow na innym
stanowisku stuzbowym, przenoszenie, odwotywanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych, nadawanie stopni Strazy
Marszatkowskiej, zawieszanie w czynnos$ciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby, ustalanie uposazenia, przyznawanie
$wiadczen pieni¢znych oraz inne czynno$ci zwigzane z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku stuzbowego oraz rea-
lizacja wynikajacych z tresci tego stosunku stuzbowego uprawnien i obowiagzkow funkcjonariuszy Strazy Marszatkow-
skiej.”;
po art. 4 dodaje si¢ art. 4a w brzmieniu:

»Art. 4a. Zarzadzenia Marszatka Sejmu wydane na podstawie ustawy oglasza si¢ w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-

99 99,

pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.”;
w art. 8 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,»,0. Szef Kancelarii Sejmu jest przetozonym Komendanta Strazy Marszatkowskiej oraz — w sprawach ze stosunku
stuzbowego — przetozonym jego zastepcow.”;
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5)

6)

7)
8)
9)

po art. 10 dodaje si¢ art. 10a w brzmieniu:

»Art. 10a. 1. Odwotanie Komendanta Strazy Marszatkowskiej lub jego zastgpcy z zajmowanego stanowiska nie
powoduje ustania ich stosunku stuzbowego.

2. Odwotany z zajmowanego stanowiska Komendant Strazy Marszatkowskiej lub jego zastepca obejmuja ostat-
nio zajmowane stanowisko stuzbowe, dla ktoérego ustawa nie przewiduje powotania. Mozna ich jednak przenie$¢ na
inne, co najmniej rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1, przenosi si¢ do dyspozycji Szefa Kance-
larii Sejmu, jezeli nie ma mozliwosci objecia przez nich ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego ani przeniesie-
nia na stanowisko réwnorzedne. Okres pozostawania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w dyspozycji nie moze
by¢ dtuzszy niz 3 miesigce. Po uptywie tego okresu funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej przenosi si¢ za jego zgoda
na nizsze stanowisko stuzbowe. W przypadku niewyrazenia zgody, funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zwalnia
si¢ ze stuzby.

4. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa Kancelarii Sejmu funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, o kto-
rym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych przystugujacych na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do
uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych albo na ich wysokosc.

5. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa Kancelarii Sejmu funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, o kto-
rym mowa w ust. 1, jest obowigzany wykonywac polecenia Szefa Kancelarii Sejmu.”;

po art. 18 dodaje si¢ art. 18a w brzmieniu:

»Art. 18a. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do zohierzy albo funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicz-
nej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wigziennej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego mozna ograniczy¢ do przeprowadzenia czynno$ci okreslonych w art. 18
ust. 2pkt 1,2,516.”;

uchyla si¢ art. 19;
w art. 19a w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,, , przenoszenia do stuzby w Strazy Marszatkowskie;j”;
w art. 21:
a) w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
»Mianowania dokonuje Szef Kancelarii Sejmu.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2¢ w brzmieniu:

,»2a. Przyjecie do shuzby i mianowanie na okres§lone stanowisko stuzbowe moze nastapic¢ po uzyskaniu po-
swiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych wymaganego na tym stano-
wisku.

2b. Akt mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie przygotowawczej zawiera:
1)  oznaczenie organu wydajacego akt mianowania oraz jego siedziby;
2)  imig i nazwisko funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej;
3)  dzien przyjecia do stuzby;
4)  okreslenie stanowiska stuzbowego;
5)  okreslenie miejsca pelienia stuzby;
6)  okreslenie uposazenia.
2c. Okres shuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej do
shuzby i wyszkolenie go oraz sprawdzenie jego przydatnosci do stuzby.”,
¢) uchyla si¢ ust. 3,
d) wust. 4 skresla si¢ wyrazy ,,albo zwolni¢ go z odbywania tej stuzby”,

e) po ust. 5 dodaje si¢ ust. S5a—5e w brzmieniu:

»Ja. Po uptywie okresu shuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej opinii stuzbowej funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej mianuje si¢ funkcjonariuszem Strazy Marszatkowskiej w stuzbie statej. Mianowania do-
konuje Szef Kancelarii Sejmu.
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

5b. Akt mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie statej zawiera:
oznaczenie organu wydajacego akt mianowania oraz jego siedziby;

stopien stuzbowy Strazy Marszatkowskiej;

imi¢ 1 nazwisko funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej;

okreslenie stanowiska stuzbowego;

okreslenie miejsca petnienia stuzby;

okreslenie uposazenia;

dzien mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie state;j.

5c. Przetozony informuje na pismie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, nie pdzniej niz w terminie

7 dni od dnia przyjecia do shuzby, co najmnie;j o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

$wiadczeniach pienigznych przystugujacych temu funkcjonariuszowi;

obowigzujacym tego funkcjonariusza rozkladzie czasu stuzby, dniowym i tygodniowym wymiarze czasu
shuzby, zasadach dotyczacych petnienia stuzby w ponadnormatywnym jej wymiarze, udzielania czasu wol-
nego od stuzby oraz wyplaty rekompensaty pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 23 ust. 4, a takze zasadach do-
tyczacych przejscia ze zmiany na zmian¢ w przypadku petnienia przez tego funkcjonariusza shuzby w ra-
mach zmianowego rozktadu czasu stuzby;

wymiarze przystugujacego temu funkcjonariuszowi platnego urlopu, w szczego6lnosci urlopu wypoczynko-
wego, oraz procedurach jego udzielania;

obowiazujacej procedurze rozwigzania stosunku stuzbowego, w tym wymogach formalnych, dtugos$ci okre-
sow, po uplywie ktorych nastepuje zwolnienie tego funkcjonariusza ze stuzby, oraz przystugujacych $rod-
kach odwotawczych;

prawie tego funkcjonariusza do szkolen organizowanych w Strazy Marszatkowskiej oraz polityce szkole-
niowej w Strazy Marszatkowskiej;

terminach wyptacania temu funkcjonariuszowi uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych;

przyjetym sposobie potwierdzania przez tego funkcjonariusza przybycia i obecnosci w stuzbie oraz uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;

zasadach przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne w przy-
padku zwolnienia tego funkcjonariusza ze stuzby.

5d. Przetozony informuje na pismie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej o zmianie warunkoéw stuzby,

o ktérych mowa w ust. 5¢, niezwlocznie, nie po6zniej niz w dniu, w ktorym taka zmiana warunkéw shuzby ma za-
stosowanie do tego funkcjonariusza. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunk6éw stuzby wynika ze
zmiany przepisoOw prawa. Poinformowanie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej o jego warunkach stuzby,
o ktorych mowa w ust. 5c, oraz o ich zmianie moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow
prawa.

Se. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5c i 5d, przetozony moze przekazaé funkcjonariuszowi Strazy Mar-

szatkowskiej w postaci elektronicznej, pod warunkiem ze bedg one dostepne dla tego funkcjonariusza z mozliwo-
$cig ich wydrukowania oraz przechowywania, a przetozony zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania przez
tego funkcjonariusza.”;

10) po art. 21 dodaje si¢ art. 21a w brzmieniu:

»Art. 21a. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej niezwlocznie po przyjeciu do stluzby odbywa szkolenie
wstepne, na ktore sktada si¢ adaptacja zawodowa, kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze rozpocza¢ szkolenie zawodowe po pozytywnym zakonczeniu
szkolenia wstgpnego.

3. Komendant Strazy Marszatkowskiej okresli programy szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz specjalistycz-
nego w Strazy Marszalkowskiej oraz czas trwania szkolen.
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4. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:

1)  warunki odbywania szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Strazy Marszatkowskiej;
2)  sposéb zakonczenia szkolenia wstepnego;
3)  sposob itryb przeprowadzania egzamindéw na pierwszy stopien w korpusie podoficerow, korpusie chorazych
i korpusie oficerow;
4)  warunki oraz sposob prowadzenia doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej.”;
11) uchyla sig¢ art. 22;
12) wart. 23:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3g w brzmieniu:

,»3a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej petni stuzbe w rozktadzie czasu stuzby:

1) zmianowym — na stanowiskach sluzbowych, na ktéorych wymaga si¢ peknienia stuzby w systemie zmiano-
wym lub w sposob ciagly;

2)  podstawowym — na pozostatych stanowiskach stuzbowych.

3b. W zmianowym rozktadzie czasu shuzby funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej pelni stuzbe bez wzgledu
na dzien tygodnia, na zmiany trwajace 12 godzin, po ktdrych nastgpuja 24 godziny wolne od stuzby albo 48 godzin
wolnych od stuzby, jezeli petnit on stuzbe w porze nocne;j.

3c. Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby w zmianowym rozktadzie czasu shuzby ustala Komendant
Strazy Marszatkowskiej.

3d. Przez stuzbg w porze nocnej nalezy rozumie¢ wykonywanie czynnosci stuzbowych przez funkcjonariu-
sza Strazy Marszalkowskiej co najmniej przez 3 godziny migdzy godzinami 22.00 a 6.00.

3e. W podstawowym rozktadzie czasu stuzby funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej petni stuzbe przez
8 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 16.00. Komendant Strazy Marszatkowskiej
moze okresli¢ inne godziny rozpoczgcia i zakonczenia shuzby w podstawowym rozkladzie czasu shuizby, jezeli
wymaga tego szczego6lny charakter wykonywanych zadan lub na wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
albo w czasie mobilizacji lub wojny.

3f. W uzasadnionych przypadkach funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej pelnigcy stuzbg w podstawowym
rozktadzie czasu stuzby moze byé wyznaczony przez Komendanta Strazy Marszatkowskiej do petnienia stuzby
w sobote, niedziele lub §wieto, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na charakter realizowanych zadan. W zamian
za czas stuzby w sobote, niedziele lub $wigto funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej udziela si¢ czasu wol-
nego w tym samym wymiarze w okresie rozliczeniowym.

3g. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy Marszatkowskiej moze ustali¢ indywidu-
alny rozktad czasu stuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, na jego wniosek lub za jego zgoda, w ramach
czasu stuzby, o ktorym mowa w ust. 2.”,

b) w ust. 7 skresla si¢ wyrazy ,,podstawowy i zmianowy rozktad czasu stuzby, dzienny i”;
13) wart. 24:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. W opiniowaniu stuzbowym, w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska stuzbowego i charakteru wyko-
nywanych zadan stuzbowych, ocenia sig:

1)  umiejetnosci zawodowe, kwalifikacje specjalistyczne wynikajace z ukonczenia szkolen lub studiéw, znajo-
mos¢ jezykow obcych oraz wyniki osiggane przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej podczas szkolen;

2)  znajomos$¢ przepisdw i procedur oraz umiej¢tnosé ich stosowania, pozwalajacg na wywigzywanie si¢ z obo-
wiagzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

3) inicjatywe oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
niezbednych informacji;

4)  umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci stopniowania obowiazkoéw
wedhlug ich wazno$ci, oraz sprawno$¢ i terminowo$¢ wykonywania obowiazkow stuzbowych;
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b)

d)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nicze

1

2)

3)

ust. 5

1)
2)

3)

umiejetnos$¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy sprzyjajacej ksztalttowaniu dobrej
atmosfery pracy, niepowodowania sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby — udzielania pomocy i dora-
dzania;

komunikatywnos$¢;

zdolno$¢ analitycznego myslenia, z uwzglgdnieniem umiejetnosci oceny wartosci informacji, ich Zrodet
i wyboru oraz interpretowania i wyciggania wnioskow;

samodzielno$¢, z uwzglednieniem umiejetnosci dzialania bez angazowania innych oséb oraz konieczno$ci
nadzoru przetozonych;

motywacje i1 kreatywno$¢, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych rozwigzan oraz doskonalenia
juz istniejacych, inicjowania dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za nie;

dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem mozliwo$ci i gotowos$ci podejmowania oraz wykonywania obowiazkow
stuzbowych;

zdolno$¢ do radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiej¢tnosci stanowczego i zde-
cydowanego dziatania w sytuacjach nietypowych, gdy nie wystarczaja standardowe procedury postepowa-
nia, odporno$¢ na stres, opanowanie emocjonalne, umiejetnos¢ dostosowania dziatan do szybko zmieniajg-
cych si¢ warunkow i sytuacji;

zdyscyplinowanie, a takze przestrzeganie zasad wynikajacych ze ztozonego slubowania.

3b. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zajmujacego stanowisko kierow-
ocenie podlegaja dodatkowo:

umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci prawidtowego rozlokowania i wy-
korzystania potencjatu ludzkiego oraz zasoboéw rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezbednych
w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, kontroli wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez podlegtych
funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Marszatkowskiej, a takze motywowania ich do wyzszej jakoS$ci pracy
oraz rozwoju zawodowego;

zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejgtnosci wypracowania pozadanego stanowiska, utrzymania
wiasciwych stosunkow miedzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej — podejmowania otwartej dyskusji na
temat zrodel konfliktu w celu rozwigzania problemu;

umiejetnosé strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb i wyznaczania kierunkéw dziatania, umiejet-
no$¢ oceny ryzyka oraz tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami shuzby.”,

i 6 otrzymuja brzmienie:
»J. Opinie sluzbowe sporzadzaja:
Szef Kancelarii Sejmu — o Komendancie Strazy Marszatkowskiej i jego zastepcach;

Komendant Strazy Marszatkowskiej — o kierujgcych komérkami wewnetrznymi oraz funkcjonariuszach
Strazy Marszalkowskiej petniacych stuzbg na stanowiskach samodzielnych;

kierujacy komorka wewnetrzng — o podlegltych mu bezposrednio funkcjonariuszach Strazy Marszatkow-
skiej.

6. Sporzadzajacy opini¢ stuzbowa zapoznaje z jej trescig opiniowanego funkcjonariusza Strazy Marszatkow-

skiej w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie o przystugujacym
opiniowanemu prawie do ztozenia wniosku o jej zmiang.”,

uchyla si¢ ust. 7,

ust. 8

otrzymuje brzmienie:

,,8. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej potwierdza fakt zapoznania si¢ z tre$cig opinii stuzbowej wlasno-

recznym podpisem. W razie odmowy ztozenia podpisu przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, sporzadza-
jacy opinie shuzbowa dokonuje o tym fakcie adnotacji w arkuszu opinii stuzbowe;j.”,

e) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»8a. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej otrzymuje, za pokwitowaniem, kopi¢ opinii stuzbowe;j.”,
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14)

15)

f) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii stuzbowej przystuguje, za posrednictwem sporzadza-
jacego opini¢ stuzbowa, wniosek o jej zmiang do:

1)  Szefa Kancelarii Sejmu, jezeli opinia stuzbowa dotyczy: Komendanta Strazy Marszatkowskiej, jego zastep-
cow, kierujacych komoérkami wewngtrznymi oraz funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej petnigcych
shuzbe na stanowiskach samodzielnych;

2) Komendanta Strazy Marszatkowskiej, jezeli opinia stuzbowa dotyczy pozostalych funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskiej.”,

g) uchylasigust. 10111,
h) wust. 12 otrzymuje brzmienie:
,»12. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:

1)  szczegotowy tryb opiniowania sluzbowego funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej oraz rozpatrywania
wnioskéw o zmiane opinii stuzbowej;

2)  wzor arkusza opinii stuzbowe;j.”;
po art. 24 dodaje si¢ art. 24a—24d w brzmieniu:
»Art. 24a. 1. Stanowiska stuzbowe w Strazy Marszatkowskiej dzieli si¢ na oficerskie, chorazych i podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednego, ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien podofi-
cerski oraz ukonczenia szkolenia specjalistycznego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien oficerski.

3. Na stanowiskach chorazych wymaga si¢ posiadania co najmniej tytutu zawodowego licencjata, inzyniera albo
réwnorzednego, ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien podofi-
cerski oraz ukonczenia szkolenia specjalistycznego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania co najmniej wyksztalcenia sredniego oraz ukonczenia
szkolenia zawodowego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien podoficerski.

Art. 24b. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze by¢ mianowany na wyzsze stanowisko stuzbowe, je-
zeli spelnia wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy Marszatkowskiej moze mianowaé funkcjona-
riusza Strazy Marszatkowskiej na wyzsze stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodo-
wych oraz osiagnigciem przez niego stazu shuzby wymaganych na tym stanowisku.

3. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:
1)  stanowiska sluzbowe w Strazy Marszatkowskiej;
2)  staz shuzby wymagany do zajmowania poszczegolnych stanowisk stuzbowych;
3)  wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania poszczeg6dlnych stanowisk stuzbowych;
4)  najwyzsze stopnie stuzbowe Strazy Marszatkowskiej przypisane do poszczego6lnych stanowisk stuzbowych.

Art. 24c. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej mozna powierzy¢ petienie obowigzkéw stuzbowych na
innym stanowisku stuzbowym niz zajmowane na czas nieprzekraczajacy tacznie 12 miesigcy. W okresie tym uposaze-
nie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej nie moze by¢ obnizone.

Art. 24d. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zwalnia si¢ ze stanowiska stuzbowego i przenosi do dyspo-
zycji Komendanta Strazy Marszatkowskiej w przypadku odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa lub
wszczgeia wobec niego kontrolnego postgpowania sprawdzajacego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 6551 1933).”;

w art. 28 w ust. 3 uchyla si¢ zdanie drugie i trzecie;
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16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

w art. 29:
a) wust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) Wwydania ostatecznej decyzji o0 odmowie wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub decyzji o cofnieciu po-
$wiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych.”,

b) w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) popekienia czynu o znamionach przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego, w sytuacji gdy okolicz-
nosci jego popelnienia nie budza watpliwosci;”,
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesi¢cy od dnia pisem-
nego zgloszenia wystapienia przez niego ze stuzby.”;
uchyla sie art. 30;

w art. 32 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la i 1b w brzmieniu:

»la. Wobec funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1, ktory ztozyt wniosek o ela-
styczng organizacje¢ stuzby, lub funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 62a
ust. 11 art. 62b ust. 1, przetozony nie moze prowadzi¢ przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania stosunku stuz-
bowego z tym funkcjonariuszem, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1.

1b. W razie zwolnienia ze shuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 11 la, Szef Kancelarii Sejmu udowadnia, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.”;

w art. 33 uchyla si¢ ust. 3;
art. 35 otrzymuje brzmienie:

»Art. 35. 1. Stopien aplikanta i starszego aplikanta nadaje Komendant Strazy Marszatkowskiej. Stopien aplikanta
nadaje si¢ z dniem mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe.

2. Stopnie w korpusie podoficerdw i korpusie chorazych nadaje Szef Kancelarii Sejmu.

3. Stopien podkomisarza Strazy Marszatkowskiej oraz nadinspektora Strazy Marszatkowskiej nadaje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Marszatka Sejmu. Pozostate stopnie w korpusie oficerow nadaje Marszatek
Sejmu.”;

uchyla si¢ art. 36;
art. 37 otrzymuje brzmienie:

»Art. 37. Pierwszy stopien w korpusie podoficerow, korpusie chorgzych i korpusie oficerow nadaje si¢ funkcjo-
nariuszowi Strazy Marszatkowskiej, ktory zdal egzamin odpowiednio na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego
albo oficerski.”;

w art. 38:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nadanie kolejnego stopnia Strazy Marszalkowskiej nast¢puje stosownie do zajmowanego stanowiska
stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia oraz w zaleznoéci od opinii stuzbowej. Nada-
nie kolejnego stopnia nie moze nastapi¢ wezesniej niz po uptywie odpowiedniego okresu stuzby w posiadanym
stopniu, ktory wynosi:

1)  w korpusie szeregowych w stopniu aplikanta — 1 rok;
2)  w korpusie podoficerskim w stopniu:

a) mlodszego straznika — 2 lata,

b) straznika —2 lata;
3)  w korpusie chorgzych w stopniu:

a) mlodszego aspiranta — 2 lata,

b) aspiranta — 2 lata,

c) starszego aspiranta — 2 lata;
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b)

4)  w korpusie oficeréw w stopniu:

a) podkomisarza — 2 lata,

b) komisarza — 2 lata,

¢) nadkomisarza — 2 lata,

d) podinspektora — 2 lata,

e) mtodszego inspektora — 2 lata.”,
uchyla sie¢ ust. 2,
ust. 3 14 otrzymujg brzmienie:

»3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Marszalek Sejmu moze nada¢ funkcjonariuszowi Strazy
Marszalkowskiej spelniajacemu warunki, o ktérych mowa w ust. 1, posiadajagcemu wzorowg opini¢ shuzbowa oraz
szczeg6lne kwalifikacje zawodowe kolejny stopien przed uplywem okreséw, o ktérych mowa w ust. 1, z wylacze-
niem stopnia podkomisarza i nadinspektora Strazy Marszatkowskie;j.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1)  Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Marszatka Sejmu, moze nada¢ stopien podkomisarza i nad-
inspektora Strazy Marszatkowskiej,

2)  Marszalek Sejmu moze nada¢ pozostate stopnie Strazy Marszatkowskiej

— funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej, ktory ponidst Smieré¢ w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuz-
bowych.”;

24) w art. 39 w ust. 3 we wprowadzeniu do wyliczenia wyraz ,,Utrata” zastgpuje si¢ wyrazem ,,Pozbawienie”;

25) art. 41 otrzymuje brzmienie:

26)

27)

»Art. 41. Marszatek Sejmu przywraca funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej stopien Strazy Marszatkow-

skiej w razie uchylenia:

1)  prawomocnego orzeczenia o zastosowaniu przez sad srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych;
2)  prawomocnego orzeczenia skazujacego na karg pozbawienia wolnosci za przestepstwo popelnione w wyniku
motywacji zastugujacej na szczegolne potepienie;

3)  rozkazu personalnego, na podstawie ktorego nastapito pozbawienie stopnia Strazy Marszalkowskie;j;

4)  orzeczenia dyscyplinarnego obnizajacego stopien Strazy Marszatkowskiej.”;

w art. 42:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Osobie przyjmowanej do stuzby w Strazy Marszalkowskiej i posiadajacej stopien wojskowy, Policji,

Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby Wieziennej nadaje si¢ odpowiedni stopien Strazy Marszatkowskiej.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Przy przyjmowaniu do stuzby w Strazy Marszalkowskiej 0sob posiadajacych pierwszy stopien w kor-
pusie oficerskim albo w korpusie generatdw rownorzedny stopien Strazy Marszatkowskiej nadaje Marszatek
Sejmu. Pozostate rownorzedne stopnie Strazy Marszatkowskiej nadaje Szef Kancelarii Sejmu.”;

art. 43 otrzymuje brzmienie:

1
2)

3)

»Art. 43, Prezes Rady Ministrow, po zasi¢gnigceiu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze rozporzadzenia:
sposob i tryb nadawania stopni Strazy Marszatkowskiej funkcjonariuszom Strazy Marszatkowskiej,

wzory wnioskow o nadanie stopnia Strazy Marszatkowskiej oraz wzory aktow nadania stopnia Strazy Marszal-
kowskiej,

tryb sporzadzania dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2

—uwzgledniajac potrzebg zapewnienia sprawnego postgpowania i informowania zainteresowanych funkcjonariuszy
Strazy Marszatkowskiej o dziataniach podejmowanych przez przetozonych w tych sprawach.”;
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28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

w art. 45 uchyla si¢ ust. 1;

uzyte w art. 45 w ust. 4, w art. 47 w ust. 4, w art. 67 wust. 11-13, w art. 72 w ust. 3 w pkt 1, w art. 82 w ust. 3 oraz
w art. 90 w ust. 12, 15 1 16 w réznym przypadku wyrazy ,,Szef Kancelarii Sejmu” zastgpuje si¢ uzytym w odpowied-
nim przypadku wyrazem ,,przetozony”;

art. 46 otrzymuje brzmienie:

»Art. 46. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej nie moze bez zezwolenia przelozonego podejmowac zajgcia
zarobkowego poza shuzba.

2. Przetozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej na podjecie zajecia zarobkowego poza
shuzba, jezeli zajecie takie:

1)  nie zakt6éca wykonywania przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej obowiazkow stuzbowych;
2)  nie narusza prestizu stuzby;
3)  nie podwaza zaufania do bezstronno$ci funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej.

3. Zezwolenia na podjgcie zajecia zarobkowego poza stuzbg udziela sie na pisemny wniosek funkcjonariusza
Strazy Marszalkowskiej na okres nie dtuzszy niz dany rok kalendarzowy.

4. Udzielone zezwolenie na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbag cofa si¢ w przypadku naruszenia ktore-
gokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, tryb postepowania w sprawach udzielania zezwolen na pod-
jecie zajecia zarobkowego poza shuzba, dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkow-
skiej o udzielenie zezwolenia, oraz sposob i termin zawiadamiania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej o udziele-
niu zezwolenia, odmowie jego udzielenia albo jego cofnigcia.”;

po art. 49 dodaje si¢ art. 49a w brzmieniu:

»Art. 49a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany systematycznie podnosié¢ kwalifikacje zawo-
dowe.”;

w art. 50:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,» 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany utrzymywac¢ sprawnos¢ fizyczng zapewniajaca
wykonywanie przez niego zadan shuzbowych.”,

b) wuchylasi¢ust.415;
w art. 58 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 i 3 w brzmieniu:

,»2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze
ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji stuzby. Wnio-
sek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczg¢ciem korzystania z elastycznej organi-
zacji stuzby.

3. Za elastyczng organizacje¢ stuzby uwaza sig:
1)  indywidualny rozktad czasu stuzby, o ktorym mowa w art. 23 ust. 3g;
2)  ustalenie innych niz okre§lone w art. 23 ust. 3e godzin rozpoczgcia i zakonczenia stuzby;

3)  pehienie stuzby przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu stuzby, nie wigcej niz do 12 godzin;

4)  wyznaczenie do pelnienia shuzby w piatki, soboty, niedziele i Swigta, przy rdwnoczesnym przedtuzeniu dobo-
wego wymiaru czasu stuzby, nie wigcej niz do 12 godzin.”;

w art. 59:
a) uchyla si¢ ust. 2,
b) dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej w roku kalendarzowym, w ktorym zostat przyjety do stuzby,
uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca stuzby, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu wypoczynkowego. Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej
nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.”,
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35)

36)

c)

d)
e)

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Wymiar urlopu wypoczynkowego funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ulega proporcjonalnemu
obnizeniu o 1/12 za kazdy miesigc trwania zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, chyba ze funkcjonariusz
Strazy Marszalkowskiej urlop ten wykorzystat w przystugujacym mu wymiarze.”,

uchyla si¢ ust. 4,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore sa dla funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej dniami
shuzby, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobo-
wemu wymiarowi czasu stuzby tego funkcjonariusza w danym dniu.”,

dodaje si¢ ust. 6 1 7 w brzmieniu:
,,0. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego jeden dzien urlopu wypoczynkowego odpowiada 8 godzinom
shuzby.

7. Udzielenie funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej urlopu wypoczynkowego w dniu stuzby, w wy-
miarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu stuzby, jest dopuszczalne jedynie w przy-
padku, gdy czgs$¢ urlopu wypoczynkowego pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu
shuzby tego funkcjonariusza w dniu, w ktéorym ma by¢ udzielony urlop wypoczynkowy.”;

po art. 59 dodaje si¢ art. 59a w brzmieniu:

»Art. 59a. 1. Urlopu wypoczynkowego funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej udziela si¢ zgodnie z harmo-

nogramem stuzby oraz rocznym planem urlopow, biorgc pod uwage wnioski funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej
oraz konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Strazy Marszatkowskiej.

2. Na wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej urlop wypoczynkowy moze byé podzielony na czesci,

z tym ze co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.”;

w art. 60:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej odwotanemu z urlopu wypoczynkowego lub ktéremu
wstrzymano udzielenie urlopu przyshuguje, na jego pisemny wniosek, zwrot poniesionych:

1)  optat za pobyt w hotelu lub innym obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie lub za inne ushugi zwiazane
z wypoczynkiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
i cztonkéw jego rodziny, jezeli organizator wypoczynku lub inny podmiot $wiadczacy ustugi w tym zakresie
nie zwrocit wniesionych optat;

2)  kosztow przejazdu funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej na skutek odwotania go z urlopu wypoczynko-
wego lub wstrzymania udzielenia mu urlopu oraz kosztow przejazdu cztonkoéw jego rodziny, jezeli odwota-
nie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymanie udzielenia mu
urlopu spowodowato rowniez ich powr6t.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,»2a. Przez cztonkow rodziny funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej rozumie sig:
1)  matzonka;

2)  pozostajace na utrzymaniu funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej dziecko wlasne, przysposobione, pasierba
oraz dziecko obce przyjete na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastgpczej, ktore:

a) nie ukonczylo 18. roku zycia, a w razie pobierania nauki lub odbywania studiow — 25 lat,

b) bez wzgledu na wiek, stalo si¢ niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo catkowicie
niezdolne do pracy przed osiagnigciem wieku, o ktérym mowa w lit. a.

2b. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej dotacza rachunki i bilety
potwierdzajace koszty. Jezeli uzyskanie lub przedtozenie rachunkow i biletow nie jest mozliwe, funkcjonariusz
Strazy Marszatkowskiej sktada pisemne o$§wiadczenie o wysoko$ci poniesionych kosztéw oraz o przyczynach
braku ich udokumentowania.”,
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37)

38)

39)

¢) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W okresie od dnia ztozenia przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej pisemnego zgtoszenia wysta-
pienia ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany wykorzy-
sta¢ przystugujacy mu za dany rok kalendarzowy urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie przelozony udzieli
mu tego urlopu.”;

art. 61 i art. 62 otrzymuja brzmienie:

»Art. 61. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej udziela si¢ ptatnego urlopu okolicznosciowego w wy-
miarze:

1) 2 dni—w przypadku zawarcia zwiazku matzenskiego przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej, urodzenia
si¢ dziecka oraz zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy funkcjonariusza Strazy
Marszaltkowskiej;

2) 1 dnia — w przypadku §lubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba oraz dziecka obcego przyjetego na
wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zast¢pczej, a takze z powodu zgonu i pogrzebu rodzen-
stwa, te§ciow, dziadkow, opiekunow oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza Strazy Mar-
szatkowskiej lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela sig, jezeli wskazany przez funkcjonariusza Strazy Marszatkow-
skiej termin nie pozostaje w bezposrednim zwigzku ze zdarzeniem uzasadniajacym jego udzielenie.

3. Prawo do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje takze w razie zbiegu z prawem do urlopu z innego
tytulu lub zwolnieniem od zaje¢ stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej mozna takze udzieli¢ ptatnego urlopu okolicznosciowego do za-
latwienia waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie. Czas
trwania tego urlopu okoliczno$ciowego moze wynosi¢ od 1 do 5 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Art. 62. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej mozna udzieli¢, na jego pisemny wniosek, urlopu bez-
platnego w wymiarze do 6 miesiecy, jezeli nie zaktoci to prawidlowego funkcjonowania Strazy Marszatkowskie;j.
Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu stuzby w Strazy Marszatkowskie;j.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze by¢ w kazdym czasie odwotany z urlopu bezptatnego w przy-
padkach zagrozenia prawidlowego funkcjonowania Strazy Marszalkowskiej lub na jego wniosek.

3. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca kalendarzo-
wego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesigcznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpo-
cze¢cia urlopu bezptatnego. Jezeli funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptat-
nego, potraca si¢ odpowiednig cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.”;

po art. 62 dodaje si¢ art. 62a i art. 62b w brzmieniu:

»Art. 62a. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymia-
rze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgle-
dow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu sidd-
mego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie zachowuje prawa do uposazenia.

Art. 62b. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dzialania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmia-
stowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa
do potowy uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 148! § 2-6 Kodeksu
pracy.”;
w art. 63 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej udziela si¢ ptatnego urlopu szkoleniowego, jezeli uzyskat on ze-
zwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow i pobiera t¢ nauke lub odbywa studia, lub uzyskat zezwolenie na
wszczgcie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze odbycie apli-
kacji radcowskiej lub legislacyjnej.”;
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40) w art. 64 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Do urlopu szkoleniowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 59 ust. 516.”;

41) wart. 67:

42)
43)
44)

45)

46)

47)

a) wust. 4 w pkt 2 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 3,
b) wuchylasi¢ust. 718,
¢) wust. 9 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala si¢ na okres 6 miesigcy w terminach:”,

d) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,,10. Ustalenie wysokos$ci dodatku specjalnego nie jest wymagane w sytuacji, gdy jego wysoko$é w kolej-
nym okresie, o ktorym mowa w ust. 9, nie ulega zmianie.”,

e) uchyla si¢ ust. 14,
f) uchylasi¢ust. 16117,
g) dodaje si¢ ust. 18 w brzmieniu:
»18. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:
1)  stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegodlnych:

a) stanowisk stuzbowych z uwzglednieniem wzrostu uposazenia z tytutu wystugi lat, kierujac si¢ stanowi-
skiem, zakresem wykonywanych zadan shluzbowych, ponoszong odpowiedzialno$cig i wymaganymi
kwalifikacjami,

b) stopni Strazy Marszatkowskie;j;

2)  rodzaje szczegdlnych kwalifikacji lub warunkow stuzby uwzglednianych przy przyznawaniu dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 3 pkt 2, jego wysoko$¢ uzasadniong poszczegdlnymi kwalifikacjami lub warunkami pet-
nienia stuzby, a takze przestanki przyznania dodatku oraz okolicznosci uzasadniajace jego podwyzszanie,
obnizanie i cofanie.”;

uchyla sie art. 71;
w art. 73 w ust. 2 po wyrazie ,,statym” dodaje si¢ wyrazy ,,naleznego w dniu mianowania do shuzby stalej”;
w art. 75 w ust. 5:
a) w pkt2 w lit. ¢ srednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:
,»d) ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby;”,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo ust. 2 pkt 11 7.”;
w art. 80:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej zwolnionemu ze stuzby statej na podstawie art. 10a ust. 3
zdanie czwarte, art. 29 ust. 1 pkt 1 lub 7, ust. 2 pkt 1, 3, 6 lub 8 albo ust. 3 przystuguje odprawa w wysokosci trzy-
miesigcznego uposazenia zasadniczego naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym wraz z dodat-
kami o charakterze statym.”,

b) uchyla si¢ ust. 314;
w art. 81 dotychczasowa tre§¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Ekwiwalent pienigzny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢ w wysokoSci
1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym.”;

art. 86 otrzymuje brzmienie:

»Art. 86. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.
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48)

49)

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢gcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodziciel-
skiego w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182!? § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego
funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, nie pdzniej niz 21 dni po przyje¢ciu dziecka na wychowanie i wysta-
pieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przy-
jeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'2 § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% upo-
sazenia, o ktorym mowa w art. 85.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem Strazy Marszalkowskiej — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wytgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 18212
§ 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej funkcjonariu-
szowi Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182!2§ 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia,
o ktérym mowa w art. 85.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ani jednego dnia urlopu rodzi-
cielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70%
miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 85.

8. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ani jednego dnia urlopu rodzi-
cielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguje jednorazowe wy-
réwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100% miesigcznego uposazenia, o kto-
rym mowa w art. 85.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nast¢puje na wniosek funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskie;j.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej, pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzi-
cielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390),
kwote uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci §wiadczenia rodzicielskiego.”;

w art. 87:
a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Zwiazek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, stwierdza przeto-
zony.”,
b) uchyla sig ust. 8;
po art. 87 dodaje si¢ art. 87a w brzmieniu:

»Art. 87a. 1. Za wypadek w drodze do miejsca pelnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby, zwany dalej
»wypadkiem”, uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz, ktore nastgpito w drodze
do miejsca penienia stuzby lub w drodze powrotnej z miejsca pelienia stuzby, jezeli droga ta byla najkrotsza i nie
zostata przerwana. Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastapil w drodze do miejsca petienia stuzby lub w drodze po-
wrotnej z miejsca petnienia shuzby, mimo ze droga zostata przerwana, jesli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej
czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bgdac droga najkrotsza, byta dla funkcjonariusza
Strazy Marszalkowskiej, ze wzgledéw organizacyjnych, najdogodniejsza.

2. Za drogg do miejsca petnienia stuzby lub droge powrotng z miejsca petnienia stuzby uwaza si¢ droge z miejsca
lub do miejsca zamieszkania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej.
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50)

51)

52)

53)

3. Przez uraz nalezy rozumie¢ uraz, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o §wiadcze-
niach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzbg (Dz. U.
72022 r. poz. 1032).

4. Uznania albo odmowy uznania zdarzenia za wypadek, po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia, doko-
nuje przetozony.

5. Ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia oraz uznanie albo odmowe uznania zdarzenia za wypadek doku-
mentuje si¢ w karcie wypadku.

6. W przypadku odmowy uznania zdarzenia za wypadek przystuguje odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych na zasadach i w terminach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks poste-
powania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.).

7. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, tryb isposob ustalania przyczyn i okolicznosci zdarzen,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz informowania o zaistnieniu zdarzenia, a takze wzor karty wypadku.”;

w art. 89 w ust. 1 wyrazy ,.komorce organizacyjnej Kancelarii Sejmu wtasciwej w sprawach osobowych” zastepuje si¢
wyrazem ,,przetozonemu”;

w art. 90:

a) wust. 2w pkt 2 wyrazy ,,Szef Kancelarii Sejmu lub upowazniony przez niego funkcjonariusz Strazy Marszatkow-
skiej” zastgpuje si¢ wyrazem ,,przetozony”,

b) uchyla si¢ ust. 13;
po art. 93 dodaje si¢ art. 93a w brzmieniu:

»Art. 93a. 1. Uposazenie wyplaca si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej w terminach miesi¢cznych
z gory w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca, za ktory przystuguje uposazenie.

2. Inne naleznosci pieni¢zne wyptaca si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej w terminie 14 dni od dnia
spetnienia warunkow uzasadniajacych ich wypfate.

3. Naleznosci pienigzne w zwiagzku ze zwolnieniem ze stuzby wyplaca si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszal-
kowskiej nie pozniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby.

4. Uposazenie oraz $wiadczenia pieni¢zne wyplaca si¢ zgodnie z wyborem funkcjonariusza Strazy Marszatkow-
skiej w formie gotdowkowej albo w formie bezgotdwkowej na wskazany przez niego na pisémie rachunek bankowy lub
rachunek w spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowe;j.”;

po rozdziale 7 dodaje si¢ rozdziat 7a w brzmieniu:
,,Rozdzial 7a
Rozstrzyganie spraw ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej
Art. 99a. 1. Sprawy dotyczace:
1)  zwolnienia ze shuzby,
2)  przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,
3) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych
—rozstrzyga w formie decyzji Szef Kancelarii Sejmu.

2. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguje wniosek o po-
nowne rozpatrzenie sprawy przez Szefa Kancelarii Sejmu.

3. Ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wstrzymuje wykonania decyzji.
Art. 99b. 1. Sprawy wynikajace z podleglosci stuzbowej, dotyczace:
1) powolywania oraz mianowania na stanowiska stuzbowe,

2)  odwolywania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych oraz przenoszenia do dyspozycji,

8)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328 1 2459,
22022 r. poz. 1, 366, 480, 807, 830, 974, 1098, 1301, 1371, 1692, 1855, 1967, 2127, 2140, 2180, 2339, 2436, 2600 i 2687 oraz z 2023 r.
poz. 289, 326, 403, 535, 556 1 614.
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3) nadawania stopni Strazy Marszatkowskiej, a takze obnizania, pozbawiania oraz przywracania stopnia Strazy
Marszatkowskiej,

4)  powierzania obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym
—rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.

2. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okreslonym. Od rozkazu personalnego odwotanie nie przy-
shuguje.

Art. 99c. Sprawy ze stosunku stuzbowego niewymienione w art. 99a ust. 1 i art. 99b ust. 1 rozstrzyga si¢ w for-
mie pisemnej. Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej w tych sprawach
rozpatruje sad wiasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 99d. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub urlopu wychowaw-
czego pehi stuzbe na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku rowno-
rzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore by obowia-
zywaly, gdyby ten funkcjonariusz nie korzystat z urlopu.

Art. 99e. 1. Skorzystanie przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej z uprawnien przystugujacych na pod-
stawie przepisOw ustawy nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania tego funkcjonariusza,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla tego funkcjonariusza.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, ktory udzielil w jakiejkol-
wiek formie wsparcia funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej korzystajacemu z uprawnien przyshigujacych na
podstawie przepisdw ustawy.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez
przetozonego, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 991. 1. Uchylenie:
1)  ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwalej niezdolnosci do shuzby,

2)  prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania
karnego o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i wyda-
nie prawomocnego wyroku uniewinniajacego albo prawomocnego orzeczenia o umorzeniu tych postepowan,

3) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze shuzby,
4)  ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze shuzby w Strazy Marszatkowskiej lub stwierdzenie jej niewaznosci

— stanowi podstawe do wszczgcia postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 18; postgpowanie kwalifika-
cyjne wszczyna si¢ na wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zwolnionego ze stuzby.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami sprawy, mozna odstapi¢ od prze-
prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego lub przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

Art. 99g. 1. Pozytywne zakonczenie postgpowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku shuzbowego sta-
nowi podstaw¢ do mianowania, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5a, na okreslone stanowisko stuzbowe co najmniej réw-
norzedne w zakresie uposazenia zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza Strazy Marszat-
kowskiej bezposrednio przed ustaniem stosunku shuzbowego.

2. Ponowne nawigzanie stosunku stluzbowego nastepuje z dniem uchylenia przez wlasciwy organ orzeczenia,
wyroku lub decyzji, o ktérych mowa w art. 99f ust. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem okreslonym w akcie
mianowania, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5b.

3. W przypadku braku mozliwosci mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej na stanowisko stuz-
bowe, o ktorym mowa w ust. 1, mianuje si¢ go, za jego zgoda, na stanowisko sluzbowe odpowiednio nizsze. Przepis
art. 69 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku niewyrazenia przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej zgody na mianowanie na nizsze
stanowisko stuzbowe albo w przypadku negatywnego zakonczenia postgpowania w sprawie ponownego nawigzania
stosunku stuzbowego wydaje si¢ decyzje o odmowie nawigzania stosunku sluzbowego. Przepisy art. 99a stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 99h. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej, z ktorym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy albo
wobec ktorego wydano decyzje, o ktdrej mowa w art. 99g ust. 4, przystuguje za okres pozostawania poza stuzbg §wiad-
czenie pieni¢zne rowne uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku
shuzbowego, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za 1 miesigc.
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54)

55)

56)

57)

58)

59)

2. Jezeli w okresie pozostawania poza stuzbg funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej otrzymywat $wiadczenie
emerytalno-rentowe, wyplaca si¢ mu kwote stanowiacg réznice miedzy naleznym §wiadczeniem pieni¢znym rownym
uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego a wyptaconym
$wiadczeniem emerytalno-rentowym.

3. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano $wiadczenia okreslone w ust. 1 oraz 2, traktuje si¢ na
réowni ze stuzbg w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od stazu stuzby.

Art. 99i. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 99h ust. 1 oraz 2, wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia
ztozenia przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem potwierdzajacym
uchylenie lub stwierdzenie niewazno$ci decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Strazy Marszatkowskiej.”;

w art. 123:

a) uzyte wust. 1 13 wroéznym przypadku wyrazy ,,Szef Kancelarii Sejmu” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiednim
przypadku wyrazami ,,przetozony dyscyplinarny”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym poste-
powanie dyscyplinarne prowadzi wskazany przez przetozonego dyscyplinarnego inny rzecznik dyscyplinarny.”,

¢) uchyla si¢ ust. 5;
w art. 126:

a) wust. | w zdaniu drugim wyrazy ,,Komendant Strazy Marszatkowskiej” zastepuje si¢ wyrazami ,,Przetozony dys-
cyplinarny”,

b) w ust. 24 wyrazy ,,Szef Kancelarii Sejmu” zastepuje si¢ wyrazami ,,Wyzszy przetozony dyscyplinarny”;
w art. 130:

a) wust. 2 w pkt 8 wyrazy ,,skargi do wlasciwego sadu administracyjnego” zastepuje si¢ wyrazami ,,odwotania do
wiasciwego sadu pracy”,

b) wust. 7 wyrazy ,,Szefowi Kancelarii Sejmu” zastepuje si¢ wyrazami ,,wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu”,
c) wust. 8§ wyrazy ,,Szef Kancelarii Sejmu” zastepuje si¢ wyrazami ,,przetozony dyscyplinarny”;
wart. 131:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wyzszym przetozonym dyscyplinarnym jest Szef Kancelarii Sejmu.”,
b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Szef Kancelarii Sejmu, odwotanie lub
zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zwrocic si¢ do Szefa
Kancelarii Sejmu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace odwotan od orzeczen.”;

art. 135 otrzymuje brzmienie:

»Art. 135. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej przystuguje prawo wniesienia odwotania do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwi-
nionego sadu pracy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasadnieniem.”;

w art. 140 skreéla si¢ wyrazy ,, , w tym obiegu dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym, prostowa-
nia bledow pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omylek, oraz okresli wzory postanowien i innych do-
kumentoéw sporzadzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym,”.

Art. 20. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221) wprowadza si¢ nastg-

pujace zmiany:

1)

odnoénik nr 1 do tytutu ustawy otrzymuje brzmienie:
., Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacg ustug na rynku
wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36);



Dziennik Ustaw —45— Poz. 641

2)

3)

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okre$la si¢ w przeliczeniu na pelne etaty, nie
uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych i urlopach wychowawczych, a takze za-
trudnionych w celu przygotowania zawodowego.”;

w art. 22 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ rdwniez przedsigbiorca zatrudniajacy wytacznie pracowni-
kow przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie wychowaw-
czym, urlopie opiekunczym lub urlopie rodzicielskim, nietagczacych korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347) wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

odnoénik nr 1 do tytulu ustawy oznacza si¢ jako odno$nik nr 2 do tytutu ustawy i dodaje si¢ odno$nik nr 1 do tytutu
ustawy w brzmieniu:

,,” Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw
oraz uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 239 w ust. 2 po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a i 12b w brzmieniu:

,»12a) zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowa-
nych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ tego zotnierza, o ktorym mowa
w art. 284 ust. 1;

12b) urlop opiekunczy, o ktorym mowa w art. 284 ust. 1;”;
w art. 284 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierzowi zawodowemu przyshuguje prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu opiekunczego i zwolnienie od zaje¢ stuzbowych
z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbg¢dna natychmiastowa obecnosc¢ tego zotnierza na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641), z zastrze-
zeniem art. 285.”;

w art. 448 w ust. 3:
a) pkt2 otrzymuje brzmienie:

»2) przebywania zotnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyn-
skiego oraz urlopie rodzicielskim;”,

b) pkt4i5 otrzymujg brzmienie:

»4) przebywania zolierza zawodowego na urlopie bezptatnym, urlopie zdrowotnym, urlopie aklimatyzacyj-
nym, urlopie szkoleniowym, urlopie nagrodowym, urlopie ojcowskim oraz urlopie opiekunczym;

5)  zwolnienia zotnierza zawodowego od zaj¢¢ stuzbowych w przypadkach, o ktorych mowa w art. 281 ust. 15
iart. 284 ust. 1;”;

w art. 449 w ust. 5:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) korzystania z urlopu bezptatnego lub urlopu opiekunczego;”,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych w przypadkach, o ktorych mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1 i 3-6 oraz art. 284
ust. 1;7;
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6)

7)

w art. 450 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W okresie pozostawania w dyspozycji albo urlopu zotierz zawodowy otrzymuje, z zastrzezeniem art. 454
ust. 1-9, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokos$e.”;

art. 454 otrzymuje brzmienie:

,Art. 454. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono:

1)  zwolnienia od zaje¢ shuzbowych w przypadku konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czton-
kiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 15, przystuguje 80%,

2)  urlopu okolicznosciowego w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o ktorym
mowa w art. 281 ust. 16, przystuguje 75%,

3)  zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowa-
nych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos$¢ tego zotnierza, o ktérym mowa
w art. 284 ust. 1, przyshuguje 50%

—uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego
wysoko$¢ oraz inne naleznosci pieni¢zne.

2. Zohierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono urlopu opiekuniczego, o ktérym mowa w art. 284 ust. 1, nie
przystuguje uposazenie za okres tego urlopu. Przepis art. 457 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Miesi¢czne uposazenie zolnierza zawodowego za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

4. Miesigczne uposazenie zoinierza zawodowego za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa
w art. 450 ust. 1.

5. Zoierz zawodowy — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢é pisemny wniosek o wyplacenie
jej uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przystugu-
jacego ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

6. Zotierz zawodowy, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 1822 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysoko$ci 81,5% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 450 ust. 1.

7. Zohmierzowi zawodowemu, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 5 albo 6 otrzymat 81,5% uposaze-
nia, o ktérym mowa w ust. 5, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji
z urlopu rodzicielskiego w jego trakcie, przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktérym
mowa w ust. 5, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych
urlopéw. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia nastepuje na wniosek zotnierza zawodowego.

8. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgséci przystugujacej zotnierzowi za-
wodowemu — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182'4 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi
70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

9. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia zotnierza zawodowego, pomniejszonego o zaliczke na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 3—6, jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego okreslo-
nego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390), kwot¢ uposazenia
zotnierza zawodowego, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, podwyzsza si¢ do wy-
sokosci $wiadczenia rodzicielskiego.

10. Naleznosci pienigzne okreslone w art. 441, art. 444, art. 458, art. 459 pkt 1-3 i art. 460—462, przystugujace
zohierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1-6 oraz ust. 8 1 9, art. 200 ust. 3 pkt 2, art. 286 oraz art. 451, albo
cztonkom jego rodziny, wyplaca si¢ w ustalonej wysokosci, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego zolierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz
zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysoko$¢.”.
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Art. 22. 1. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy pracodawca, na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, uzupehia informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

2. W przypadku uméw o pracg na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pracodawca
uzytkownik, na wniosek agencji pracy tymczasowej ztozony na pismie, przekazuje informacje, o ktorych mowa w art. 11c
ustawy zmienianej w art. 13, w terminie 2 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

Art. 23. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pracodawca, na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, uzupehia informacje, o ktorych mowa w art. 29! § 2 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o informacje, o ktorych mowa w art. 29! § 2 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

Art. 24. Do umo6w o prace na czas okre§lony trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, ktore przed tym
dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 25. Do postgpowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony stosuje si¢ prze-
pisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 26. 1. Do pracownika, ktory wystapil z wnioskiem o udzielenie czgéci urlopu macierzynskiego, urlopu ojcow-
skiego albo jego cze$ci oraz urlopu rodzicielskiego albo jego czesci przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje
si¢ przepisy art. 177 § 1, 1' 14! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

2. Do pracownika, ktory wystapit z wnioskiem o udzielenie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego
czescei przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy art. 177 § 1, 1! 14! ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

3. Do pracownicy w ciazy oraz pracownika korzystajacego w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy z urlopu macie-
rzyfskiego w okresie probnym nieprzekraczajagcym 1 miesigca stosuje sie przepisy art. 177 § 1, 1! i4! ustawy zmieniane;j
w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 27. Pracownik, ktory w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy korzysta z urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci,
udzielonego na podstawie art. 179! albo art. 182* ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do
skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym odpowiednio w art. 182! § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy zmie-
nianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 28. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy korzysta z urlopu rodzicielskiego udzielonego
zgodnie z art. 182! albo art. 183 § 4-43 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzysta-
nia z tego urlopu w wymiarze okreslonym odpowiednio w art. 182'* § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 29. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 27 i art. 28, stosuje si¢ art. 182! § 41 5 oraz odpowiednio art. 1821
albo art. 183 § 4° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustaws.

Art. 30. 1. Do pracownika, ktory przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy zlozyt wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 179! lub art. 182* ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
ale nie rozpoczal korzystania z tego urlopu w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej
w art. 1 dotyczace urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Pracodawca niezwlocznie zwraca pra-
cownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego ztozenia pracodawcy w terminie 7 dni; termin zlozenia wniosku zo-
staje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie zlozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z urlopu zgodnie z wnioskiem
ztozonym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 31. 1. Do pracownika, ktéry przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 182! albo art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotych-
czasowym, ale nie rozpoczat korzystania z tego urlopu w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy
zmienianej w art. 1 dotyczace urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Pracodawca niezwlocznie
zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego ztozenia pracodawcy w terminie 7 dni; termin ztozenia
wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie zlozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z urlopu zgodnie z wnioskiem
ztozonym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.
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Art. 32. 1. Pracownik, ktory w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego,
o ktorym mowa w art. 182!°§ 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, lub korzysta z tego urlopu, ma
prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 182!2 § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy zmienia-
nej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 182! § 4 i 5 oraz art. 182!° ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 33. 1. Do pracownika, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy jest uprawniony do urlopu na warunkach
urlopu macierzyfskiego, o ktorym mowa w art. 183 § 1! ustawy zmienianej w art. 1, stosuje si¢ art. 183 § 6 ustawy zmie-
nianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny
wniosek pracownika sktadany w terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. Urlop jest udzielany w terminie
okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie dtuzszym niz 35 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 34. 1. Pracownik, ktoéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy mial prawo
do urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci lub korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czg$ci udzielonego na podstawie
przepiséw ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego,
w wymiarze okre$lonym w art. 182!%1 art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 182'* § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nada-
nym niniejsza ustawa.

3. Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa w art. 182!# § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, udziela si¢ na zasadach okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

Art. 35. 1. Pracownik — rodzic dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140),
ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci lub korzystal z urlopu rodzicielskiego albo jego czgséci udzielonego na podstawie przepisOw ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z czgéci urlopu rodzicielskiego w wymiarze
roznicy miedzy wymiarem urlopu rodzicielskiego okreslonym w art. 18214 § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawg, a wymiarem urlopu okreslonym w art. 1822 § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotych-
czasowym.

2. Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa w ust. 1, udziela si¢ na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci lub byt uprawniony do urlopu rodzicielskiego,
na podstawie art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 36. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy ma prawo do urlopu
ojcowskiego na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko:

1) 24. miesiaca zycia albo

2) 14.roku zycia, o ile nie uptynety 24 miesiace od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobie-
nie tego dziecka.

Art. 37. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pracodawca delegujacy pra-
cownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, na wniosek pracownika zto-
zony w postaci papierowej lub elektronicznej, przekazuje informacje, o ktorych mowa w art. 25¢ ustawy zmienianej
w art. 16, w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia wniosku.

Art. 38. Ojciec dziecka ma prawo do zasitku macierzynskiego w wymiarze okreslonym w art. 35a ust. 3a ustawy zmie-
nianej w art. 6, jezeli w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy matce dziecka przyshuguje zasitek macierzynski z ubezpie-
czenia emerytalno-rentowego.

Art. 39. 1. Ubezpieczony, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pobiera zasitek macierzynski za okres usta-
lony przepisami ustawy zmienianej w art. 1 jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego lub urlopu rodzicielskiego, ma prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci okreslonej w ustawie zmieniane;j
w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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2. W celu ustalenia nowej wysokos$ci zasitku ubezpieczony sktada wniosek w terminie 21 dni od dnia wej$cia w zycie
niniejszej ustawy.

3. Zasitek macierzynski w zmienionej wysokos$ci przystuguje przez okres od dnia wejs$cia w zycie niniejszej ustawy do
konca okresu odpowiadajgcego okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego.

4. Jezeli ubezpieczony nie ztozy wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, korzysta z zasitku macierzynskiego na zasadach
dotychczasowych.

Art. 40. 1. Do ubezpieczonego, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ztozyt wniosek o zasitek macie-
rzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej w art. 1 jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ale nie rozpoczal pobierania tego zasitku w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. W celu ustalenia prawa do zasitku na podstawie ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa
ubezpieczony sktada ponownie wniosek w terminie 21 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

3. Jezeli ubezpieczony nie zlozy ponownie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, korzysta z zasitku macierzynskiego
zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 41. Ubezpieczony, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy miat
prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub wykorzystat zasitek macierzynski za
okres urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu
dotychczasowym, ma prawo do zasitku macierzynskiego za czesci urlopu rodzicielskiego na zasadach okreslonych w art. 34
iart. 35 w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 42. Przepisy art. 22 ust. 1, art. 26-36, art. 39 i art. 40 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zotnierza
zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej
i Strazy Marszatkowskiej.

Art. 43. 1. W 2023 r. do zasitkdw macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-rentowego, ktérym dysponuje
Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, nie stosuje si¢ przepisow art. 29 ust. 10 i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.”).

2. O dokonanych zmianach planu finansowego funduszu emerytalno-rentowego niezwlocznie informuje si¢ ministra
wlasciwego do spraw finansow publicznych oraz ministra wlasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 44. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, ktory w dniu wejscia w zycie ustawy zmienianej w art. 19 nie spet-
nia wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub stazu stuzby przewidzianych dla stanowiska stuzbo-
wego zajmowanego przez niego przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje to stanowisko pod warunkiem
uzupetnienia wymaganych kwalifikacji w okresie 5 lat od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Sprawy dotyczace nawigzania stosunku stuzbowego, powotywania oraz mianowania funkcjonariuszy Strazy Mar-
szalkowskiej na stanowiska stuzbowe, powierzania obowiazkéw na innym stanowisku shuzbowym, przenoszenia, odwoty-
wania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych, nadawania stopni Strazy Marszatkowskiej, zawieszania w czynnos$ciach stuz-
bowych, zwalniania ze stuzby, ustalania uposazenia, przyznawania $wiadczen pieni¢znych oraz innych czynno$ci zwiaza-
nych z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku sluzbowego oraz realizacja wynikajacych z tresci tego stosunku stuzbowego
uprawnien i obowiazkow funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej, wszczgte i niezakonczone do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, sa prowadzone na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 19 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 45. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 24 ust. 12, art. 43, art. 67 ust. 14 1 16 oraz
art. 140 ustawy zmienianej w art. 19 zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisdéw wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 24 ust. 12, art. 43, art. 67 ust. 18 oraz art. 140 ustawy zmienianej w art. 19 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawag, jednak nie dtuzej niz przez okres 18 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 46. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 i 2414 oraz

72023 r. poz. 412 1497.





